ESF poolt teotatav projekt ,, Kutsehariduse atraktiivsuse ning kvaliteedi tostmire
kutsedppeasutuste personali koolituskaudu” on I6pusirgel.

Kdik planeeritud koolitused ning muud tegevusedatm viidud. Koolituskursused labis
kokku 43 osalejat Olustvere TMK-st ja Turi TMK-gtoolituskursuste I6petanute protser
on 100. Koolitused on osalenute tagasiside polgainaid kaasa dpetamise kvaliteedi
parendamisele ning atraktiivsuse suurendamisé€@6/2007 6-a sugissemestril langes
Olustveres vélja 20 dpilast (6,7%), Oisu 6ppekd@dpilast (16,98%), Tiiri TMK-s 34
Opilast (6,29%). Sama 6-a kevadsemestril olid vastanaitajad Olustveres 25 Opilast
(9,06%), Oisu dppekohas 23 dpilast (26,14%), TiwKFs 55 bpilast (10,85%). 2007/200
6-a sligissemestri kolme esimese kuu jooksul ont@ s TMK-s (Olustvere ja Oisu
Oppekohad koos) vélja langenud 6 opilast (1,95%)ija TMK-s 5 &pilast (1%). Kuigi
sugissemestri I6pukuude jooksul valjalangevus toksglt moningasel maaral tduseb, ja3
see tunduvalt vaiksemaks vorreldes kahe eelnenudstdga. Opilaste hulgas I&biviidud
kisitlusest selgub, et dpilastepoolne hinnangtaipetamisele on parem kui kunagi var
ulatudes keskmiselt 8 pallini 10-palli siisteemB3) 22008 6-a sugissemestri jooksul
kulastatud ainetundidest kokkuvotet tehes méargpméakonna juhataja, et dpetajad on p
koolitust suutnud tunde ette valmistada huvitavana&tiivsemalt dpilasi kaasates.
Oppetunnis pole kérvalejagjaid. Vahem kasutatateedu vormi ja rohkem aktiivéppe
meetodeid. Opetajad peavad oluliseks elektrooailishendite kasutamist. Opetajad on
suutnud opilasi paremini motiveerida. Seda naitay@thste hinnangud, mis naitavad, et
86% kusitletud dpilastest on mdistnud, et tahetaksele head haridust, et edaspidises
00elus hasti toime tulla. 60% vastanutest mamgibeda on eriala rohkem huvitama haka
ja vaid 1% margib, et dppetddtulemu teda ei huvita.

On toimunud 24-tunnine grupitd6 meetodite koolkokku 28-le osalejale. On olemas
koolituskava, tagasiside osalenutelt. On olemalaéig kisitlus hinnangutega ainete
Opetamisele. On olemas kogum nende dpetajate erad8asist, kus nad on valja toonud
oma tugevused Opetajana. On olemas Opilaste hidligasidud kisitluse tulemused, mille
Opilased on andnud hinnangu omapoolsele motiveetiyudppetdodst osavotule ja selle
ulemuslikkusele

On toimunud tks 24-tunnine meeskonna- ja koostébingu koolitus 15 osalenuga. On
olemas vastav koolituskava, osalenute nimekirjad néljaantud tunnistuste koopiad,
osalenute tagasiside. Esmakordselt oli Uhel ja BRowdituskursusel osalemas juhtkonna
likmed ja struktuuriiksuste juhid taies koosseisus
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