Lisa 1
Praktikandi kaitumise reeglid

Praktikant on kohustatud:

iImuma praktika alguse ajaks praktikakohta

taitma kohusetundlikult ja korrektselt ettevottelseguhendaja, samuti teiste t6dd juhtima
volitatud isikute seadusparaseid korraldusi ja wtasta oma tegevuse tulemuste eest
vordselt koosseisuliste tootajatega.

hoidma praktikakoha &ri- ja ametisaladusi ning haathet

Praktikandil on keelatud:

kasutada praktikaettevotte vara ja infot eesmatkides ei ole kooskdlas ettevotte tegevuse
vOi praktika eesmarkidega

vOtta iseseisvalt vastu juhtimisotsuseid, véljaagud juhul, kus viivitamatu sekkumine on
vajalik olulise kahju arahoidmiseks

Praktika juhendamine ja kontroll

Ettevote:

kindlustab praktikandile tdokaitsealase instruees#m vastavalt tddkaitsealastele
oigusaktidele ja ettevotte toosisekorra eeskirgdel

kindlustab praktikandile ohutud ja tervislikud ti@imused vastavalt toOkaitsealastele
digusaktidele ning selgitab talle tema t66 voimadilohtusid,

kindlustab praktikandi vajalike kaitse- ja toovatigega ning tutvustab nende kasutamis-ja
hoidmistingimusi vastavalt kehtestatud korrale,

voimaldab praktikandil tutvuda ettevotte tegevusgeggropitava kutsealaga ning tdiendada
oma kutsealaseid teadmisi ja oskusi,

maarab praktikandile juhendaja, kes juhendab jar&bi praktikandi tegevust, abistab
praktikanti  praktikatlesande taitmiseks vajaliku formatsiooni hankimisel ja
lahtimdtestamisel ja annab praktika I6ppedes praktli kohta kirjaliku tagasiside, mis
sisaldab temapoolse hinnangu praktika sooritamoseak

iseloomustab praktikandi to6tamist ja kaitumist p@iktika ajal ning teeb ettepanekud
praktikandi kutsealase ettevalmistuse kohta,

Kutsedppeasutus:

sOlmib ettevottega praktika lepingu, milles infoemakse ettevotet praktikandi
ettevalmistuse tasemest ja kooli poolt méaratudataisikust,

on digustatud kontrollima praktika sooritamist,

ei reglementeeri praktikandi poolt ettevéttes tdttid tasustamist

annab hinnangu praktikale esitatud praktikapdeviku ja ettevottepoolse iseloomustuse
- tagasiside pohjal.



Lisa 2
2.1. Oppepraktika ettevottes
1. Ettevotte dldine iseloomustus:

omandivorm, ariidee, tapne nimetus, ettevotte lidsukoht, avatud oleku aeg, suurus
(istekohtade arv), to0tajate arv, menii, hinnatasatoode ja kdrvaltooted

2. Teeninduse iseloomustus:

teenindusruumid (skeem), saali to6tajate arv, teljate tddaeg, teenindustegevuse anallils
(arvamus, ettepanekud), menid anallids (arvamutsepaeekud)

klienditeeninduse skeemi kindlakstegemine, kliezghinduse korralduse anallitis (arvamus,
ettepanekud)

3. Té6hulgieen ja tbbohutus ettevottes

luhikirjeldus, analtts (arvamus, ettepanekud)

2.2. Praktika arvestamiseks vajalik 6pimapp:

Praktikapaevik

Praktika paevikut peetakse kogu praktikaaja vidieéli vormis.

Tabeli lahtrid:

* kuupaev

» vahetuse pikkus

* minu téo

* mida ma dppisin

Praktikapaevikule kirjutab praktika I6ppedes ati@ebtte omanik voi tegevdirektor.

Praktika paevikusse kokkuvote:

hinnang oma ettevalmistuse kohta praktikale minskuk

hinnang praktika valtel 6pitule

hinnang oma t6ole

hinnang oma eesmaérkide saavutamise kohta

hinnang toimetulekule probleemsituatsioonides (kiind, kriitika, uued inimesed)
hinnang oma koostddvoimele juhendaja, kaastbéoggatdientidega

* hinnang oma t66le asumise vBimalustele, arvestadésikakogemust

3) Hinnanguleht

Ettevotte tegevjuhi voi omaniku poolt taidetud tsigale

Praktika hindamine:

Raporti, praktikapdeviku, tagasisidelehe ja iselostuse, kaitsmise pohjal -saab Gpilane
koondhinde

Praktikaprogrammi mittetditnud, pé&evikule mitterahu Ildava hinnangu saanud Opilase
praktikat ei arvestata ja nad ei |[Gpeta kursust.



ETTEVOTTEPRAKTIKA KORRALDAMISE LEPING
Kéesolev leping on sdlmitud Olustvere TMK, Arnoldsakisikus (edaspidi “kool”), kes
tegutseb pdhimé&aruse alusel, Olustvere TMK, SuaaeiJcUmnaasiumi eelkutsedppe Opilase

= (edaspidi “ettevote”kes
(etteddittasutuse nimetus ja esindaja)
tegutseb........oooi alusel, vahel. Pooled leppisidku alljargnevas:
(pbhikirja / pdhimaaruse)
1. Lepingu objekt
1.1K&esoleva lepingu objektiks on Olustvere TMK kdoltlustusteeninduse eelkutsedppe
eriala Opilaste ettevottepraktika korraldaminerjakpika tingimused.
1.2 Oppepraktika (80 tundi) kestab alates “06.”juur@@e
kuni “18.”juuni 2006 a.
1.3 Oppepraktika toimub

2. Lepingu eesmark

2.1 Opilase 6ppetdds omandatud teoreetiliste teadmakeEndamine ettevéttesmaste
tookogemuste ja too6 kiiruse saavutamiseks.

2.2 Ettevalmistus tulevase eriala osaoskuste ettevalsaks.

2.3 Anda ettevottele vbimalus osaleda erialadpetusakiamisel.

3. Poolte digused ja kohustused

3.1 Kooli 6igused ja kohustused

3.1.1Kool tagab dpilase ettevalmistuse vastavalt Opyadiea

3.1.2Tagab Opilase tbokaitsealase ettevalmistuse tagesvastava tasemega tookohal,
l&htuvalt 6ppekava labimisest.

3.1.3Ei reglementeeri dpilase poolt ettevdttes tehtddtasustamist.

3.1.4Kontrollib praktika sooritamist ja annab hinnar@pilase kohta tema poolt esitatud
praktikapaeviku ja ettevottepoolse tagasiside-@m®lastuse alusel.

3.2 Ettevotte digused ja kohustused

3.2.1Ettevote kindlustab Opilaste praktiseerimise, stages kokkulepitud sisu ja ajakava.
3.2.2Méaarab tootaja, kes juhendab Opilast praktilisgevuses.

3.2.3Kindlustab dpilasele tookaitsealase instrueeriplédgudes vastavast ametikohast,
tookaitsealastest digusaktidest ning ettevottkersaeeskirjast.

3.2.4Kindlustab dpilasele ohutud ja tervislikud t66imgsed vastavalt tookaitsealastele
digusaktidele.

3.2.5Selgitab dpilasele tema t66 voimalikke ohtusidighjulikke mojusid.
3.2.6Kindlustab &pilase vajalike kaitsevahendite jaiiétadega ning tutvustab nende
kasutamis- ja hoidmistingimusi vastavalt kehtestdtorrale.

3.2.7Vdimaldab opilasel ettevottes tutvuda oma erialaga

3.2.8Annab praktika I6ppedes dpilase kohta kirjaliagdsisidelehe-iseloomustuse, mille
koostab ja allkirjastab praktikajuhendaja, nindgoteajadusel ettepanekuid Opilase erialase
ettevalmistamise parandamiseks.

3.3 Opilase oigused ja kohustused
3.3.10pilane kohustub taitma praktikajuhendaja podie @ntud tbollesandeid, ettevotte
sisekorraeeskirju, tobohutusndudeid ja jargima igidgbliini.



3.3.2Esitama praktika [dppedes koolpeaktikapaeviku, tagasiside lehe ja iseloomustuse.
3.3.30pilane tagastab Uhe ettevdtte / asutuse pakiljastatud lepingu eksemplari koolile.

4. Lepingu muutmise, Idpetamise alused ja kord
4.1 K&esolev leping joustub momendist, kui kdik osdpdmn sellele alla kirjutanud.

5. Vaidluste lahendamise kord
Kéesoleva lepinguga tekkivad vaidlused osapoolteMahendatakse lahtuvalt
Kutsebppeasutuste seadusest.

6. Muud tingimused
6.1 Lepingu lisana on kaasas kooli poolt koostatudkitkajuhend dpilasele, hindamise ankeet.
6.2 Ettevottes on 6ppepraktika juhendaja (taidab étev

(nimi, ametinimetus, kontakttelefon, e-mail)
6.3 Koolis on kontaktisik (tdidab kool)
Malle Peterson, eriakoordinaator, 43 74 244, malle@olustvere.edu.ee
(nimi, ametimetus, kontakttelefon, e-mail)
6.4 Andmed praktikandi kohta (taidab kool)
Ees- ja perekonnanimi .......... e
Eriala: toitlustusteeninduse eelkutseope
Kursus | kursuse /1 aasta (3 aastasest dppest)
6.5 Ké&esolev leping on koostatud kolmes vordvaarsesraglaris, millest kdikidele
osapooltele jadb ks eksemplar.

Poolte rekvisiidid:

direktor
/amet|koht/
opllane ......................
telefon .....................

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
/ettevdtte nimetus/
reg nr. 70002555

reg. nr./
70401 Olustvere
Viljandi mk. /praktikandi tdokoha aadress/
tel. 4374290
ltelefon/

faks (43) 71610



Lisa 4. OPILASE TAGASISIDE KUSITLUSLEHT

Lp. Ettevotte juht

Teie ettevottes tootas Olustvere TMK, toitlustesiaduse eelkutsedppe kursuse Opilane.
Teiepoolne hinnang tema t66le oleks meile suurbksdulevaste tootajate ettevalmistamisel.
Palun leidke klUsimusele sobiv vastus ja margistegge Viimase klUsimuse vastuse juures

naeksime heameelega Teiepoolset pdhjendust.

Lisage vabas vormis iseloomustus praktikandi kohta.

OPilase NiMi......ccoieieeeeee et

1. Opilase erialaste teadmiste tase on:
a. vaga hea
b. hea
C. piisav
d. halb
2. Opilase koosttdvalmidus on:
a. vaga hea
b. hea
C. piisav
d. halb
3. Opilase t66 oli kvaliteetselt tehtud:
a. jah
b. mitte alati
c. ei
4. Opilane oli oma td6s algatusvéimeline:
a. sageli
b. piisavalt
c. harva
d. mitte kunagi
5. Opilane oskab  majanduslikult
arvestades ettevotte ariideed:

to6tada,

a. alati
b. piisavalt
c. harva
d. dldse mitte
6. Opilane oli oma tegevuses paindlik:
a. jah
b. mitte alati
C. €i
7. Opilane tunnetas vastutust oma to6s:
a. jah
b. mitte alati
C. €i
8. Opilane oli aus:
a. jah
b. mitte alati
9. Opilase suhted kaastootajatega olid:
a. vaga head
b. head
c. rahuldavad
d. halvad
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10. Kui Teil oleks vdimalik, kas votaksite sellistegemuste ja omadustega inimese t66le?

Q. JAN,SEST. s

. B, S S e e

11. Iseloomustus:

Ettevote:

Ettevotte juht:
tel:

Taname meeldiva koostoo eest!



