KOKA ERIALA Ill kursuse
ETTEVOTTEPRAKTIKA JUHEND
PRAKTIKANDILE ja ETTEVOTTEPOOLSELE JUHENDAJALE

Ettevottepraktika tldeesmark on dppetd66s omandatud teoreetiliste ja praktiliste

oskuste rakendamine konkreetses todsituatsioonis.
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Opilase teadmised ja oskused:

pdhi teadmised toiduvalmistamises

l&binud hlgieenikoolituse

Oppinud toitlustusettevotte seadmeid

oskab kasutada tehnoloogilist kaarti

Oppinud kalkulatsioone

Ettevottepraktikal peab Gpilane:

Analtiisima oma kutsealaseid oskusi

Pistitama praktikal oma isiklikud eesmargid

Osalema aktiivselt t66s ja jargima tébaegu

Taitma talle antud korraldusi ja kinni pidama koldpetest
Praktiseerima oskusi igapaeva t66s

Kinni pidama sanitaarriietuse kandmise nduetest

Jalgima hugieeni ja ohutuse ndudeid

Oskama tootada meeskonnas

Efektiivselt suhtlema juhendajaga

Pidama praktikapaevikut, mis sisaldab seletusngidise
Hindama oma praktika kogemust, arvestades pustiesgamarke
Hindama oma toimetulekut uues keskkonnas

Andma hinnangu koostdovbimele juhendajaga, kaagtiega
Kirjeldama praktika ettevotet

Praktika hindamine

Praktikapaevik (kuupaev, vahetuse pikkus, t66lldsdndpitulemused)
Praktikapaevikule kirjutab igapaevaselt praktikpdédes alla praktika juhendaja.

Kirjalik raport (praktika eesmargid, hinnang préktialtel dpitule; hinnang oma toole

ja eesmarkide saavutamisele, toimetulek probleemtsibonides, koostoovoimele
juhendaja ja kaasttotajatega)

Hinnanguleht

Iseloomustus

Tagasiside leht

IV. ULDSATTED

1.

Ettevottepraktika pikkus ob0 nadalat (400 tundi)see sooritatakse ajavahemikul 23. aprill

2007.a — 09. september 2007.a. Selleséidal (40 tundi)sooritatakse Olustvere TMK
Lossis graafiku alusel ning selle toimumise aeggitakse Opilase praktika lepingusse9a
nadalat (360 tundi) sooritatakse praktika ettevottes.

Haigustest ning muudest praktikalilesannete taitiakistavatest asjaoludest informeerib
praktikant ettevottepoolset praktikajuhendajat.

Praktika sooritamist takistavatest asjaoludesatgataktikant kooli kirjalikult v6i telefoni teel@
43 74 290 v0Oi 43 74 244, faks 43 71 610; aadred®T Guure-Jaani vald, Viljandimaa
Opilane peab nduetekohgstktikapaevikut , esitab selle koosporti , iseloomustuse,
tagasiside lehening hindamiselehegakooli (kuupéaev)2007.a. ja kaitseb hiljem oma
praktikat koolis.



5. Praktika I6ppedekinnitab ettevottepoolne juhendaja praktikapaeviku omaallkirjaga
ning paneb praktikandile hinde, tdidab hinnangulehe ningtagasiside lehgakirjutab
vabas vormis iseloomustuse praktikandi kohta

6. Praktika sooritamist hinnatakse ainedpetajate pwalktikaettevottest antud hinnangu,
tagasiside lehe, iseloomustuse, praktikandi toatainise, praktikap&eviku ning praktika
kaitsmise pohjal.

V. PRAKTIKAPAEVIK

Praktikapaeviku eesmark on praktikaedda jaoksjargnevate asjaolude selginemine:

* meeskonnat6o6, koostHo tahtsus ja véimalused

* erialased toovotted (kuidas, milliste abivahenditagis jarjekorras jne. td6operatsioone
sooritatakse)

» péevik aitab orienteeruda opitus

* péevik aitab end analliiisida ja kujundada eneseainguna

Kuidas péaevikut tdita? Mida sinna kirjutada?

(Millistes toovaldkondades ja mis tegevustes soewid praktika kdigus arendada ja kuidas
kavatsen seda teha?)

2) Paevikus kajasta iga to0péaev tehtud t66d, tekkprobleemid ning nende lahendamine.
Oluline on kirjapandu sisu, mitte pikkus

Praktikapaeviku vorm vdib, aga ei pea olema selline

Kuupéev | Vahetuse | T66 ulesanded Opitulemused Juhendgja
pikkus allkiri
23.aprill | 8.00-16.00| Tutvumine ettevdtte | Oppisin, kus
ruumide ja téoga asuvad
8 tundi riietusruum,
laod, kook,
ndudepesu jne.
XXX

3) Kirjuta tles nii paevased motted, kui ka eelmkepeobleemid, millele ntud leiad lahenduse.

4) Margi Ules ideed, kogemused, lahendused

5) Kirjelda kasutatavaid t66vahendeid

6) Enesevaljendus: ndita , et tead, et saad adpiteist on kasu, et leiad vajaliku lahenduse, et
lood uusi ideid, et oskad arutleda ja analtusida

NB! Praktikapéaevik peab olema korrektselt vormistigia korralikult kdidetud!



VI. RAPORT
Praktika raporti maht on vahemalt 5 masinkirja @aiutil vormistatud) lehekulge. Raporti
puhul on olulised nii sisuline inf@a praktikandi poolnanaltiskui ka korrektne vormistatus
|a koitmine
Raport koosneb jargmistest osadest:
» Tiitelleht (Bppeasutuse nimetus, raporti pealkirgktikaettevotte nimetus, praktika
toimumise aeg, praktikandi nimi)
» Sisukord
1. Ettevotte Uldine iseloomustus:

« Omandivorm, ariidee, tapne nimetus, ettevotte hikukoht, avatud oleku aeg,
suurus (istekohtade arv), tootajate arv, mendd,ndiase, peatoode ja
kdrvaltooted, ettevotte reklaam, voimalusel lisa te\ditte
reklaammaterjalid(kdidetult)

« Ettevdtte areng — tugevad ja ndrgad kuljed, konkisredime.

2. Tootmise iseloomustus:

e tootmisruumid (skeem), tootmise seadmetega vauss{akeem), koogitootajate
arv, koogi tbbaeg, kodOgitdotajate kohustused, tasiggevuse anallls
(arvamus, ettepanekud), menid anallids (arvamutsepaeekud)

e turundustegevuse skeem, turundustegevuse korrdaldusdustegevuse anallus
(arvamus, ettepanekud)

3. Koogitoo iseloomustus:

e ko60qitdo korralduse vaatlemine, tooraine, pooltdege valmistoodangu
likumise skeemi kindlaks tegemine, k66gi ja s&albstodskeemi selgitamine,
koogi tookorralduse analtiis (arvamus, ettepanekud)

4. Teenindust6o iseloomustus:
» Kklienditeeninduse skeemi kindlakstegemine, Kkliegghinduse korralduse
analtiis (arvamus, ettepanekud)
5. Ettevdtte alluvushierarhia iseloomustus:
» alluvushierarhia skeem (juhataja, peakokk, kokadkakad jne.)
6. Toohugieen ja tobohutus ettevottes
e lUhikirjeldus, analtus (arvamus, ettepanekud)

7. Praktikandi kokkuvéte ja hinnang enda tegevuseal&tiiaettevottes, koolis Opitule ja
kogu praktikale. MAned suunavad kisimused:
» Kuidas Sind ettevottes vastu voeti?
e Kuidas juhendati?
* Milline oli Sinu esimene mulje ettevdttest ja sebétajatest?
* Milline osa ettevotte teenustest on Sinu arvate® iHhjenda luhidalt!
e Kui oleksid otsustaja, mida muudaksid ettevottes® 06
» Kas praktika oli raske voi kerge? Pdhjenda!
« Too valja meeldivad ja ebameeldivad asjaolud pkaktiures!
* Mida tuleks teha dppet66 korralduses, et tohusatindada tooks vajalikud
oskused?
» Ettevottepoolse praktikajuhendaja hinne ja vabamisiseloomustus praktikandi ja tema
t606 kohta.

ASIALIKKU PRAKTIKAT! ILUSAT SUVE!



PRAKTIKALEPING

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool direktarold Pastak

ISTKUS Ja. tv et vt ee e e e
/ettevdtte nimetus/

lametikoht, nimi/

sOlmisid praktikalepingu ajavahemikuks 23.aprilDZG. — 09.september 2007. a., mille
jooksul sooritatakse ettevottes praktika kestud€gaddalat. Ettevottele sobiv aeg

Opilase praktika sooritamiseks on.................ccooiiiiiiinnnn. . 2000
Opilane sooritab 1 nadalase (40 tundi) praktikat us®ere TMK
LossSiS.........vvvevee.......2007 4.

Praktikaleping maarab kindlaks Olustvere TMK kokala 11l kursuse

Opilase ...... ... JA e
/Bpilase nimi/ /ettevotte nimetus/
vaheliseks koostddks vajalikud tingimused.

Praktika eesmargiks on arendada opilase erialésaitinisi ja oskusi ning kujundada
vilumust igapaevattdga seotud kisimuste lahend&mise

KOOL:
1. Tagab praktikale suunatud Opilase erialase ettasalee vastavalt Oppekavas
esimesel kolmel 6ppeaastal ettendhtud nduetele
2. NOustab Opilast ja ettevotet (juhendajat) praktidlkorraldust puudutavates
kisimustes.
3. Kontrollib dpilast praktikal ning jalgib praktikeagtavust 6ppeplaanile.

OPILANE:

Kasutab sihiparaselt koolis omandatud teadmissiausi.

Taidab praktika juhendaja poolt antud tlesandeitetgkohaselt ja digeaegselt.
Informeerib lGlesannete taitmist takistavatest dsghst praktika juhendajat.

Teatab praktikakohta koheselt oma haigestumisest mdudest toole tulekut
takistavatest asjaoludest.

Informeerib kooli praktika sooritamist takistavatasjaoludest.

Suhtub heaperemehelikult praktikakohal kasutadadai@dvahenditesse.

Peab nduetekohast praktikapaevikut

Esitab kooli (kuupaev) 2007.a. dppeosakondaduetekohase praktikapéeviku,
hinnangulehe, tagasisidelehe, iseloomustuse ja rapio Kui raport ja paevik
esitatakse hiljem, ei ole dpilasel véimalik praktikoondhindeks saada “ vaga hea”.

PwpPE

© NGO

ETTEVOTE:
1. Kindlustab &pilasele ohutud t66tingimused.
2. Kindlustab dpilasele tema erialale vastavad t&&#ilded.



3. Kindlustab dpilasele praktikajuhendaja, kelleks.on......................
/nimi/

/ametikoht/
4. Osapooled praktikal viibimise aja eest Opilasel@dadu maksmist ei reglementeeri.
Vo6imaluse korral vdib ettevote tasustada Opiladkaial s6imitud lepingu jargi.
5. Kui dpilane sihilikult ei téida talle antud toous®leid voi kditub ebavaarikalt, voib
ettevOte praktika katkestada.

JUHENDAJA ETTEVOTTES:

1. Tutvustab Opilasele praktikakoha sisekorda.

2. Tutvustab Opilasele tema t66ulesandeid ning juhedgdast nende taitmisel.

3. Annab kirjaliku hinnangu ja hinde praktikandi togkinnitades seda oma allkirjaga.
Osapoolte lepingukohustuste mittetaitmise korra Vépingu I6petada.

Kéesolev leping vormistatakse kolmes (3) eksenglanillest Uks jadb koolile, Uks ettevdttele
ja uiks opilasele.

Arnold Pastak fallkiri/
direktor

telefon

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
lettevdtte nimetus/

reg nr. 70002555

reg. nr./
70401 Olustvere
Suure -Jaanivald
Viljandi mk. /praktikandi tdokoha aadress/
tel. 4374290
Itelefon/

faks 43 71 610



Lisa 4. OPILASE TAGASISIDE KUSITLUSLEHT

Lp. Ettevotte juht

Teie ettevottes tootas Olustvere TMK, kokk IVrduse dpilane.

Teiepoolne hinnang tema tddle oleks meile suurbksdulevaste tootajate ettevalmistamisel.
Palun leidke kisimusele sobiv vastus ja margistegg Viimase klUsimuse vastuse juures
naeksime heameelega Teiepoolset pdhjendust.

Lisage vabas vormis iseloomustus praktikandi kohta.

Opilase NiMi.......ccccovevieeeeeece e,

1. Opilase erialaste teadmiste tase on:
a. vaga hea
b. hea
C. piisav
d. halb
2. Opilase koostddvalmidus on:
a. vaga hea
b. hea
C. piisav
d. halb
3. Opilase t66 oli kvaliteetselt tehtud:
a. jah
b. mitte alati
c. el
4. Opilane oli oma t66s algatusvéimeline:
a. sageli
b. piisavalt
c. harva
d. mitte kunagi
5. Opilane oskab  majanduslikult
arvestades ettevotte ariideed:

t66tada,

a. alati
b. piisavalt
c. harva
d. dldse mitte
6. Opilane oli oma tegevuses paindlik:

a. jah
b. mitte alati
C. ei
7. Opilane tunnetas vastutust oma toos:
a. jah
b. mitte alati
C. ei
8. Opilane oli aus:
a. jah
b. mitte alati

9. Opilase suhted kaastddtajatega olid:
a. vaga head
b. head
c. rahuldavad
d. halvad



10. Kui Telil oleks vdimalik, kas votaksite selliskegemuste ja omadustega
inimese t66le?

11. Iseloomustus:

Ettevote:

Ettevotte juht:
tel:

Taname meeldiva koostoo eest!



