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OPPEKORRALDUSEESKIRJA REGULEERIMISALA

Oppekorralduseeskiri on KOOLI dppekasvatustood reguleeriv dokument, mis tugineb
jargmistele dokumentidele: kutsedppeasutuse seadusele, kutseharidusstandardile,
korgharidusstandardile, tdiskasvanute koolituse seadusele ja kooli pohiméaarusele ning on
kooskolas teiste Eesti Vabariigi ja kooli digusaktidega.

Oppekorralduseeskirjas miiratakse:

2.1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala, Oppijate teavitamise kord
oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

2.2. Oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad madisted, ppevormide rakendamine,
Ooppekasvatustod kavandamise ja ldbiviimise pohimétted, e-Oppe lédbiviimise
pohimdtted, valikmoodulite valimise kord;

2.3. Oppijate vastuvotu kord;
2.4. varasema Opi- ja tookogemuse arvestamise tingimused ja kord;

2.5. praktilise t606 korraldus, tingimused ja kord, sealhulgas tookaitsealase junhendamise
tingimused kord;

2.6. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale
suunamine, praktika juhendamine, praktikalepingu sdlmimise tingimused ja kord ning
praktika tulemuste hindamine;

2.7. Oppetdost osavotu arvestamise tingimused ja kord;

2.8. 0Oppetdd paeviku tditmise tingimused ja kord;

2.9. ildised hindamise pohimdtted, kriteeriumid ja oppetddpaevikus kasutatavad téhised;
2.10. oppevolgnevuste arvestamise alused, dppevdlgnevuste ennetamine ja likvideerimine;
2.11. tugiteenuste osutamine;

2.12. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord,;

2.13. dppija staatus, tema digused ja kohustused;

2.14. toetuste ja stipendiumite médramise ja maksmise tingimused ja kord;

2.15. dppija koolist véljaarvamise tingimused ja kord;

2.16. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord.

Oppijaid teavitatakse éppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest
jargmiselt:

3.1. Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu;
3.2. Oppekorralduseeskiri on kittesaadav kooli kodulehekiiljel;

3.3. esmase ja tdiendava teavitamise viib 14bi kursusejuhendaja.



II. OPPEKORRALDUSE ULDISED ALUSED
4. Moisted

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.
4.13.

4.14.

Oppija on isik, kes on arvatud direktori kiskkirjaga kooli dpilaste nimekirja.

Oppekava on dppe alusdokument, mis méirab kindlaks dppe eesmargid, sealhulgas
oodatavad opiviljundid, Oppe nominaalkestuse ja mahu, dppe alustamise tingimused,
Oppeainete loetelu, mahu, lithikirjeldused ning valikuvdimalused ja -tingimused,
spetsialiseerumisvoimalused ja Oppe 10petamise tingimused.

Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega
vastavuses olevad dpivéljundid. Moodulid jagunevad pohidpingute, valikdpingute ja
ildopingute mooduliteks.

Oppekavariihm. Oppekavade dppevaldkondadesse, dppesuundadesse ja
oppekavariihmadesse liigitamisel voetakse aluseks rahvusvaheline iihtne hariduse
liigitus ISCED 97 (International Standard Classification of Education, UNESCO;
1997), kuid dppekavariihmade tasandil kohandatakse seda Eesti kutsehariduse
oludele. Oppekavade koostamisel on jaotuse aluseks dppekavarithmad.
Oppekavariihmade loetelu on esitatud Kutseharidusstandardi lisas 2.

Opingud on &ppija tegevus dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud eesmérkide ja
opiviljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva
toona.

Opingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas ja dpetaja juhendamisel
toimuvad kontaktoppena, sealhulgas praktilise toona.

Opingud todkeskkonnas juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

Opingud, mille kiigus dppija tdidab iseseisvalt kindlate eesmérkidega dppe- ja
tootilesandeid ja mis on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.

E-0pe on interaktiivne dppevorm, kus dppeprotsess toimub iildjuhul veebis.

Kutsedppes arvestatakse dppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (EKAP).
Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dppija todle teadmiste ja oskuste omandamisel.
Oppeaasta dppetdd maht on 60 EKAP-it.

Ope toimub statsionaarse v3i mittestatsionaarse dppe vormis.
Oppe nominaalkestus on dppekava tiitmiseks ette nahtud arvestuslik aeg.

Tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele
vastav kvalifikatsioon, mis voimaldab juurdepdisu jargmise kvalifikatsioonitaseme
oppele;

Téiiendusope on kutsedpe, mille kdigus omandatakse liksikkompetentse.

5. Kutsedppe liigid

5.1.
5.2.

5.3.

Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tiiendusoppeks.

Tasemedpe Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis toimub neljandal ja viiendal
kvalifikatsioonitasemel.

Neljanda taseme kutsedpe



5.3.1. Neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud,
mis vastavad 4. kvalifikatsioonitaseme dpiviljunditele. Neljanda taseme
kutsedpe on kas esmadpe vdi jiatkudpe. Oppe maht neljanda taseme
esmadppes on 15 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht neljanda taseme
jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti.

5.3.2. Neljanda taseme kutsedppe 16petanul on kutse-, eri- ja ametialane
ettevalmistus, mis on lildjuhul piisav to6tamiseks ametialade peariihma
»Seadme- ja masinaoperaatorid® voi ,,Oskustodtajad ja késitoolised voi
,» Teenindus- ja muiigitodtajad voi ,,Ametnikud* liigituvates keerukamates
ametites.

5.3.3. Neljanda taseme esmadpe voib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava
alusel, mille tditmisel tdies mahus ja dppekavas kirjeldatud opivéljundite
saavutamisel omandatakse kutsekeskharidus.

5.3.4. Kutsekeskhariduse dppekava maht on 180 EKAP-it ning see sisaldab
votmepadevuste Spet viahemalt 60 EKAP-it.

5.3.5. Neljanda taseme kutsedppe 10petanu voib asuda edasi dppima jatkudppes ja
keskhariduse olemasolul korgharidusdppes.

5.4. Viienda taseme kutseope

5.4.1. Viienda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud,
mis vastavad 5. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele. Viienda taseme
kutsedpe on esmadpe voi jatkuope.

5.4.2. Viienda taseme esmadppe l0petanul on kutse-, eri ja ametialane
ettevalmistus, mis on piisav tootamiseks ametiala peariihma ,,Keskastme
spetsialistid ja tehnikud* voi ,,Ametnikud* liigituvates ametites. Viienda
taseme jatkudppe 10petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on
piisav to6tamiseks ametialade peariithmadesse ,,Seadme- ja
masinaoperaatorid“ voi ,,Oskustodtajad ja kdsitoolised voi ,, Teenindus- ja
miitigitodtajad* voi ,,Ametnikud* liigituvates keerukamates ametites.

5.4.3. Oppe maht viienda taseme esmadppes on 120 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe
mabht viienda taseme jétkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti.

5.4.4. Viienda taseme kutsedppe 10opetanu voib asuda edasi Oppima jatkudppes voi
korgharidusoppes.

6. Oppetoo vormid
6.1. Ope toimub statsionaarse vi mittestatsionaarse dppe vormis.

6.1.1. Statsionaarse dppe puhul moodustab Opilase iseseisev to6 vihem kui poole
Oppekavajirgsest opingute mahust.

6.1.2. Mittestatsionaarse Oppe puhul moodustab dpilase iseseisev tod iile poole
Oppekavajirgsest Opingute mahust.

6.2. Statsionaarne dpe jaguneb koolipohiseks ja tookohapdhiseks dppevormiks.

6.2.1. Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava
mahust.

6.2.2. Tookohapdhise dppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt kaks
kolmandikku dppekava mahust.



OPPIJA STAATUS
Oppijate vastuvdtu kord

Oppijate vastuvdtu kord on esitatud lisas 1 ,,Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
Opilaste vastuvotu kord*. Tdiendusdppe kursustele vastuvotu kord on esitatud lisas 2
,Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis korraldatavate tdiskasvanute tdiendus-,
timber- ja vabahariduslike koolituste labiviimise kord.*

Oppija staatus
8.1. Oppija
8.1.1. Oppija on kutsedppe tasemedppe dppekava jirgi dppija;

8.1.2. Tiienduskursusel dppija on isik, kes dpib Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli tdiiendusdppes. Tdienduskursusel dppija ei kuulu kooli
litkmeskonda.

Oppija digused ja kohustused, sealhulgas toetuste maksmise p6himdtted ja kord
9.1. Oppija digused:

9.1.1. kasutada koiki kooli loodud voéimalusi hariduse omandamiseks;

9.1.2. valida valikmooduleid kooli dppekavas sdtestatud korras;

9.1.3. osaleda opilasesinduse valimisel ning kandideerida opilasesindusse;

9.1.4. kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu,
oppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud tingimustel ja
korras;

9.1.5. saada opilaspilet;

9.1.6. saada toetusi oppetoetuste ja Oppelaenu seadusega sétestatud tingimustel ja
korras;

9.1.7. saada toetust koolilduna kulude katmiseks seadusega sitestatud tingimustel
jakorras;

9.1.8. sdidukulu hiivitamisele iihistranspordiseaduses sitestatud tingimustel ja
korras;

9.1.9. saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas sitestatud korras omal
soovil kuni iiheks aastaks, tervislikel pohjustel kuni kaks aastat, aja- voi
asendusteenistuse tditmiseks kuni liks aasta ning lapse hooldamiseks kuni
lapse kolmeaastaseks saamiseni;

9.1.10. saada dppimise toetamiseks tugiteenuseid;
9.1.11. p66rduda tervislikel pohjustel Sppetdd ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

9.1.12. kasutada teisi seaduse, kooli pdhimééruse ja muude digusaktidega
kehtestatud Gigusi.

9.2. Oppija kohustused:

9.2.1. osaleda oppetdds, tdites dOppekava ja oppetlilesandeid;



10.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.2.2. tiita seaduste, kooli pohimééruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja
muude digusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende
rikkumise korral.

Oppija seab koolipdeval dppetddle digeaegse ilmumise ja dppetdds osalemise
esmatéhtsaks ning muid tegevusi samale ajale ei planeeri.

Heade saavutuste eest Oppe- ja praktilises t00s, huvitegevuses ja muudes koolielu
valdkondades tunnustatakse oppijaid jairgmiselt:

9.4.1. kursusejuhendaja tanu;

9.4.2. kursusejuhendajate kogu, koordinaatorite kogu, eriala koordinaatorite,
Ooppeosakonna juhataja ettepanekud esitada Opilasi vastuvottudele
kutsumiseks voi suunamiseks, diplomi, tdnu- voi aukirja saamiseks, reisist
vOi tritusest osavotuks, direktori kdskkirjalise tinu avaldamiseks ja muul
viisil tunnustamiseks;

9.4.3. kooli direktori kdskkirjaline kiitus.

Oppedistsipliini, kooli- vdi dpilaskodu sisekorra nduete mittetditmise korral
rakendatakse dppijatele jairgmisi mdjutusvahendeid:

9.5.1. moraalsed md&jutusvahendid — kursusejuhendaja méarkus, kursusejuhendajate
kogu ja koordinaatorite kogu méarkus, direktori kdskkirjaline noomitus, vaar-
ja kuritegude avalikustamine;

9.5.2. materiaalseid mojutusvahendid — soodustustest ilmajdtmine, stipendiumi
véljamaksete peatamine; 16hutud voi rikutud asja rahaline hiivitamine;

9.5.3. odiguste piiramine — opilaskodu kasutamise voi kiilastamise diguse
dravotmine; eriti tosise vOi korduvate kooli eeskirjade voi diguskorra
rikkumiste korral kooli direktori, kursusejuhendajate kogu, dppeosakonna
juhataja ettepanekul dppija nimekirjast vélja arvamine;

9.5.4. tookasvatuslikud vahendid — I6hutud voi rikutud asjade parandamine.

Oigus teha pdhjendatud ettepanekut dppija tunnustamiseks ning dppija suhtes
mojutusvahendite rakendamiseks voib teha iga Kooli tdotaja.

Kaéskkirjaga fikseeritud mdjutusvahenditest informeeritakse alaealise Oppija puhul
vanemaid voi hooldajaid.

Toetuste maksmise pohimdtted ja kord on esitatud lisas 3 ,,Olustvere Teenindus- ja

Maamajanduskooli dppetoetuste taotlemise, madramise ja maksmise tingimused ja
kord*;

Akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

Akadeemiline puhkus on dppija vabastamine dppetdost.

Akadeemilisele puhkusele jadmiseks ja Selle 1opetamiseks esitab dppija avalduse
kooli direktori nimele. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori kiskkirjaga.

Oppijal on digus saada akadeemilist puhkust omal soovil kuni iiheks aastaks,
tervislikel pohjustel kuni kaks aastat, aja- voi asendusteenistuse tditmiseks kuni iiks
aasta ja lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dppijate nimekirja.



10.5.

10.6.
10.7.

10.8.
10.9.

10.10.

Akadeemiline puhkus, selle katkestamine voi ennetéhtaegne 1opetamine ning sellega
seotud Oppe lopukuupdeva muutus vormistatakse direktori kiskkirjaga oppija
avalduse alusel.

Oppija v&ib akadeemilise puhkuse ajal sooritada arvestusi ja eksameid.

Akadeemilise puhkuse ajal ei viida dppijat iile jargmise aasta dppuriks.
Akadeemilisele puhkusele siirdunud &pilane 6ppe 16pukuupéev likkkub edasi
puhkusel oldud aja vdrra.

Akadeemilise puhkuse 10ppedes jédtkab dppija opinguid kehtiva 6ppekava alusel.

Muutunud dppekavale iileviimine toimub VOTA ja individuaalse dppetoo
rakenduste kaudu.

Akadeemilisel puhkusel viibivale dppijale ei maksta dppestipendiumi ja dppetoetusi.

11. Varasema 6pi- ja tookogemuse arvestamise kord (VOTA)

12.

11.1.

Varasema Gpi- ja tookogemuse arvestamise kord on esitatud lisas 4 ,, Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskooli varasemate opingute ja tookogemuse arvestamise
(VOTA) tingimused ja kord*.

Opingute 1opetamine ja dppija koolist viljaarvamise tingimused ja kord

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

Oppija loetakse dpingud 1dpetanuks ja arvatakse dppurite nimekirjast vilja
(eksmatrikuleeritakse), kui ta on tiitnud dppekava tiies mahus.

Eksamitele ja 16putdode kaitsmisele lubatakse dppijad, kes on 1dbinud kooli vastava
eriala teoreetilise ja praktilise kursuse tdies mahus.

Oppijad lubatakse 1dpueksamitele ja 15putddde kaitsmisele direktori kiskkirjaga.

Oppekava tiies mahus libinud dppijale viljastatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud
korras vormistatud Idputunnistus ja hinneteleht.

Kutsekeskhariduse dppekaval on voimalik opingud kiitusega 16petada oppijal, kelle
keskmine kaalutud hinne on 4,6 v6i korgem ning kes on sooritanud 16pueksami
hindele ,,5 voi on sooritanud kutseeksami.

Oppija viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kiskkirjaga.
Oppija viljaarvamine koolist vdib toimuda jirgmistel pdhjustel:

12.7.1. kooli 16petamisel;

12.7.2. omal soovil (alaealisel dppijal vajalik lapsevanema kirjalik nousolek);

12.7.3. koolikohustuse mittetditmise tottu (Opilane on pohjuseta puudunud iile 30 %
ettendhtud dppetundide iildarvust ning tal on dppevolgnevused);

12.7.4. kooli ja dpilaskodu sisekorraeeskirjade eiramisel (dpilast on karistatud
noomituse ja valju noomitusega ning ta on ajutiselt dpilaskodust vélja
arvatud), kuid ta jétkab sisekorraeeskirjade rikkumist;

12.7.5. ebaviirika kiitumise tottu;

12.7.6. kdigi dppetasemete esimese kursuse dppjate puhul, kes pole mojuva
poOhjuseta dppeaasta alguses kahe esimese niddala jooksul dppetddle asunud;



13.

14.

12.7.7. parast akadeemilise puhkuse 16ppemist, kui dppija ei ole kahe nédala jooksul
ilmunud Sppetddle;

12.7.8. edasijoudmatuse tottu (Opilane, kellel on semestri 16pul 51% hindamisele
kuulunud Sppeainetest mitterahuldav)

12.8. Muudel juhtudel:

12.8.1. oppija tervisliku seisundi sobimatuse korral erialaseks dppeks arsti hinnangu
alusel
OPPETOO LABIVIIMINE

Oppetoo korraldus

13.1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisalas olev dppetdd koolis toimub Eesti Hariduse
Infosiisteemis (EHIS) registreeritud kooli dppekavade alusel.

13.2.  Oppetdd toimub kursusesiisteemis, kus dppija peab dppekava tiitmiseks libima
Oppeained dppeplaaniga ettendhtud jérjekorras.

13.3.  Oppetdd toimub dppetdodgraafiku alusel.

13.4. Koolis toimuva 0ppetoo ajalise arvestuse tihikuks on Sppeaasta, mille arvestuslikuks
alguseks on 1. september ja 1dpuks 31. august. Oppeaasta jaguneb kaheks
semestriks.

13.5. Kontaktdppe toimumise ajad ja koha médrab tunniplaan.

13.6. Tunniplaanid avalikustatakse kooli kodulehe kaudu.

Oppekava

14.1. Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli dppekavadeks.

14.2. Riiklik dppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument.

14.3. Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe
ja jatkudppe dppekavadeks.

14.4. Oppekava koosneb moodulitest, mis jagunevad pohidpingute, valiképingute ja

iildopingute mooduliteks.

14.4.1. Pohidpingute moodulitega madratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks
vajalikud dpiviljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.

14.4.2. P6hidpingute moodulitesse 16imitakse kdesoleva médruse asjaomase taseme
kutsedppe Opivéljundeid sdtestavas paragrahvis esitatud votmepéadevuste
alased Opivéljundid mahus ja valikus, mis on vajalik asjaomase
kvalifikatsiooni omandamiseks.

14.4.3. Valikdpingute moodulitega médratakse Opivaljundid, mis toetavad ja
laiendavad kutseoskusi voi seonduvad tdiendava kutse voi osakutsega.
Valikmoodulid moodustavad iildjuhul 15-30 protsenti dppekava mahust,
oppekaval mahuga kuni 30 arvestuspunkti kuni 15 protsenti dppekava
mahust, ning need méératakse kindlaks kooli dppekavaga.



15.

16.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.4.4. Disaini ja kasitoo valdkonnas Tekstiilkasitoo dppekava pohidpingute
mooduli kohustusliku valikmooduli valimine.
Tekstiilkdsitoo kooli dppekavas on kohustuslikud valikmoodulid jargmised:

kanga kujundamine;
Ombluskasit6o;

kanga rakendamine ja kudumine;
rahvuslikud tikandid.

Tekstiilkdsitod oOppegrupil on voimalus valida kuni kaks kohustuslikku
valikdpingute moodulit esimese dppeaasta 1dpus.

Ulddpingute moodulitega méiratakse kdigi kutsekeskhariduse dppekavade iihised
votmepéadevuste Oppe Opiviljundid.

Iga mooduli kohta koostatakse rakenduskava, mida tutvustatakse Opilastele dppetoo
avaloengus ja mis on kéttesaadav kooli kodulehel.

Moodulite rakenduskava vormistatakse dppekava iga mooduli kohta seaduses oleva
néidise alusel.

Kool voib moodulite rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, sdilitades vastavuse
oppekavas kirjeldatud dpivéljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele.

Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kiskkirjaga,
kooskolastades need eelnevalt kooli ndukoguga. Esimest korda kinnitatakse
moodulite rakenduskava samaaegselt kooli dppekavaga.

Oppekavas miiratud dppe mahtu arvestatakse Eesti kutsehariduse arvestuspunktides
(EKAP). Oppetd6 maht on 60 arvestuspunkti. Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile
oppija poolt dppeks kulutatud toole, millesse on arvestatud kontaktdpe (sh e-dpe),
praktika, iseseisev to0 ja Opitulemuste hindamine.

E-oppe labiviimise pohimotted

15.1.

15.2.

15.3.

E-Ope on dppetdd ldbiviimine veebipohiselt kéttesaadavas e-dppekeskkonnas, mida
kasutatakse Oppesisu (Oppematerjalid, harjutused, testid) edastamiseks ja
oppeprotsesside (juhendamine, tagasiside, arutelud, kodut66d, riithmat6od,
hindamine) haldamiseks.

Moodulis, millele on loodud e-kursus, voib statsionaarses dppes kontakttundide
osakaalu vihendada kuni 30% ja mittestatsionaarses oppes kuni 10% etteantud
mahust ning valikainetes kuni 100%.

E-Oppe osakaal margitakse dppekava rakenduskavasse.

Valikmoodulite valimise kord

16.1.

16.2.

16.3.

Valikdpingud toetavad pohidpingute dpivéljundite saavutamist. Valikdpingute
loetelu méérab kool. Vastavalt olukorrale ja dpperithmale koostatakse igaks
Oppeaastaks vajadusel uute valikmoodulite rakenduskavad.

Valikdpingute moodulid méédravad teadmised ja oskused, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi voi seovad lisakvalifikatsiooniga.

Valikmoodulid vivad moodustada 15-30% Oppekava mahust.
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17.

16.4.

16.5.
16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.
16.12.
16.13.

Valikmoodulid jagunevad:

16.4.1. kooli poolt valitavad moodulid;

16.4.2. dpilase poolt valitavad moodulid.

Valikmoodulite maht ja sisu sétestatakse kooli Oppekavas.
Kool teeb valikmoodulite valiku l&htudes:

16.6.1. todandjate/to6turu vajadusest;

16.6.2. kool dppebaasist;

16.6.3. vastava tasemega Opilaste olemasolust.

Opperiihma dpilaste poolt enim valituks osutunud ndutavas mahus valikmoodulid
kinnitatakse vastava dpperithma valikmooduliteks.

Opilasel on digus valida valikmooduleid kool teistest dppekavadest vdi teiste
oppeasutuste dppekavadest kooli dppekorralduseeskirjas sétestatud korras. Teistes
Oppeasutustes ldbitud voi omandatud valikdpinguid arvestatakse vastavalt
varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise pdhimotetele.

Opilane valib kursuse valikmoodulid/teemad ettenéihtud mahus. Uldjuhul toimub I
kursuse valikmoodulite/teemade valimine | kursuse | semestril ja Il kursuse
valikmoodulite/teemade valimine I kursuse II semestril. Oppekaval, mis vdimaldab
spetsialiseerumist, valib Opilane I kursuse spetsialiseerumismooduli | kursuse |
semestril ja Il kursuse spetsialiseerumismooduli | kursuse 11 semestril.

Oppija poolt valitud valikdpingute moodulid avatakse juhul kui moodulit on valinud
tile 50% Oppijatest ja dpperiihma suurus on vihemalt 15 Gpilast.

Selgete eelistuste puudumisel valitakse kdige enam soovijaid kogunud valikmoodul.
Valitud moodulid loetakse kohustuslikuks kdigile dppegrupis oppijatele.

Oppeaasta sees valikkursusi vahetada ei saa.

Praktilise t66 korraldus, sealhulgas tookaitsealane juhendamine

17.1.

17.2.
17.3.
17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas.
Praktiline t66 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi muus vormis.

Praktiline t606 planeeritakse Oppeaasta alguses.
Praktiline t60 toimub vastavalt dppetédgraafikule ja tunniplaanile.

Praktilise t66 juhendajadpetaja kavandab/valmistab ette vajaminevad juhendid,
vahendid ja materjalid koost66s valdkonna koordinaatoriga.

Opetaja/juhendaja viib 14bi praktilisele toole asuvate Sppijate esmase ja tiiendava
téGohutuse ja tédtervishoiu alase juhendamise to6kohal ning registreerib
juhendamise. Oppija kinnitab juhendamist oma allkirjaga.

Oppija kannab praktilise t66 sooritamisel tdokeskkonna ja tootervishoiu nduetele
vastavat riietust ja jalandusid. Nende olemasolu ning korrasoleku eest vastutab

oppija.
Kool tagab praktilise t66 sooritamiseks vajalikud isikukaitsevahendid.
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18.

19.

20.

21.

17.8.

17.9.

Opetaja tutvustab enne praktilise t66 algust dppijatele tookorraldust ja
hindamiskriteeriume.

Praktilist to6d viiakse 1dbi to6juhendite alusel ja hinnatakse vastavalt mooduli
rakenduskavale. Praktilise to6 kannab juhendaja sisse vastava dpperithma oppet6o
paevikusse.

Praktika korraldus, praktikale suunamine, praktika juhendamine, praktikalepingu
solmimise tingimused ja kord ning praktika tulemuste hindamine

18.1.

Praktikakorralduse alused, praktikale suunamine, praktika juhendamine,
praktikalepingu solmimise tingimused ja kord ning praktika tulemuste hindamine on
esitatud lisades ,,Praktikajuhend®, Praktikaleping* ja ,,Praktikandi individuaalne
praktikakava“.

Oppetoost osavotu arvestamise alused

19.1.
19.2.

19.3.

19.4.
19.5.

Oppijatel on kohustus osaleda dppetdds vastavalt dppetddgraafikule ja tunniplaanile.

Oppetoost puudumise fikseerib dpetaja dpperiihma dppetdd paevikus dppetdd
toimumise kuupéeval.

Oppija on kohustatud teatama kursusejuhendajale vai praktikajuhendajale
puudumise pohjustest esimesel puudumise paeval. Vajadusest puududa isiklikel
pohjustel teatab Oppija eelnevalt kursusejuhendajale.

Oppetddst osavdtu iile peetakse arvestust e-kooli sissekannete alusel.

Kui dppija on puudunud kuus pdhjuseta iile 16 tunni, siis karistatakse teda direktori
kéaskkirjaga Oppetdds mitteosalemise eest.

Oppetoo pieviku tditmine

20.1.

20.2.
20.3.

20.4.
20.5.

20.6.

Oppepievikud on elektroonilised e- kooli pievikud. E-pdevikusse tuleb teha
sissekanded tundide toimumise paeval.

E-pdevikud sisestab andmebaasi dppeosakonna sekretir.

Oppevdlgnevuse likvideerimisel saadud tulemused kannab dpetaja kohe dppetoo
paevikusse.

Paevikusse kantakse auditoorse ja praktilise t66 tunnid ning iseseisva to6 lilesanded.

Paevikus olevad sissekanded peavad olema aja- ja asjakohased, dppija jaoks
informatiivsed.

Kontrolli e-pdevikute tiitmise iile teostab dppeosakonna juhataja.

Uldised hindamise p6himétted, kriteeriumid

21.1.

Uldised hindamise pdhimdtted, kriteeriumid on esitatud lisas 11. ,,Hindamise
pohimotted ja kriteeriumid*
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22. Oppevédlgnevuste arvestamise alused, dppevdlgnevuste ennetamine ja likvideerimine
kutsekeskhariduse oppegruppides

22.1. Oppetulemuste arvestus toimub kaks korda aastas siigissemestri ja kevadsemestri
16pus. Vahekokkuvotted tehakse martsis.

22.2. Kaks korda dppeaastas toimub nende tulemuste pohjal dppetoetuse médramine.

22.3. Oppijad, kellel on dppevdlgnevusi, voidakse jargmisele kursusele iile viia tingimisi,
kui oppevdlgnevuste tekkimiseks oli mdjuv pdhjus (niiteks terviserike), kdskkirjas
néidatakse nende Gppijate osas dra Oppevolgnevuse likvideerimise tdhtaeg.

22.4. Kui dppijal on dppevolgnevused, on ta kohustatud need likvideerima dppeprotsessi
kaigus kokkuleppel opetajatega.

22.5. Oppevdlgnevuste likvideerimise perioodi/tihtaja otsustab kursusejuhendajate kogu.

22.6. Oppevdlgnevuse likvideerimisel esitab dppija kohe dpinguraamatu dppeosakonda
tulemuse arvestamiseks.

22.7. Oppevdlgnevuste likvideerimisest teeb dppeosakond kokkuvdtteid jooksvalt.
Probleemsed Gpilased kutsutakse vilja timarlaua ndupidamisele.

22.8. Oppevdlglased on kohustatud osalema konsultatsioonides.

22.9. Kutsekeskhariduse dppekaval dppijal on voimalik alates 2.5ppeaastast taotleda
iileminekut kutsedppele. Selleks peab Opilane esitama avalduse ning alaealise
Opilane puhul on vajalik ka lapsevanema/ hooldaja ndusolek.

22.10. Oppijaid, kellel on pdhidpingutes dppevdlgnevusi, iildjuhul enne dppevdlgnevuste
likvideerimist praktikale ei lubata.

22.11. Kui dppija on puudunud iile 50% ainetundidest, korraldab ainedpetaja oppijale
selles aines lisaarvestuse (eksami, praktilise iilesande).

22.12. Oppija, kellel on semestri 15pul hinnatud mitterahuldavalt vdi jietud hindamata 75%
ainetest v0i sooritamata ettenéhtud dppepraktika, arvatakse dppijate nimekirjast
vilja edasijoudmatuse tottu.

23. Arenguvestlus

23.1. Arenguvestlus on esimese kursuse Opilase ja kursusejuhendaja vaheline
ettevalmistatud, usalduslik ja dokumenteeritud vestlus, kus peatéhelepanu on
suunatud dpilasele ja tema arengule.

23.2. Arenguvestluste ldbiviimise kord on dppekorralduseeskirja lisas
,,Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis dppijatega arenguvestluste 1dbiviimise
kord*
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24. Tugiteenuste osutamine

25.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

Igal dppijal on digus pédrduda kooli todtajate poole informatsiooni ja ndu saamiseks
lahendamaks dppimise voi koolieluga seotud probleeme.

Igal Oppijal on digus podrduda karjddrindustaja (vajadusel ka psithholoogi ) poole
abi saamiseks ja tegutseda vastavalt saadud nduannetele.

Igal dppijal on dppevodlgnevuste korral kohustus vastavalt kehtestatud
konsultatsioonide graafikule osaleda vastava aine konsultatsioonides, mis reeglina
toimuvad véljaspool tundide aega.

Pikaajalisest haigusest voi muudest erijuhtumistest tekkinud dppevolgnevusi
likvideerib oppija kooskdlastatud graafiku alusel, kus on dra mérgitud aine, tehtavate
toode loetelu, kokkulepitud t606 tédhtaeg ja ainedpetaja ning dppija allkiri.

Kursusejuhendajate kogul ja dppeosakonna juhatajal on digus suunata probleemse
kditumise voi Opiraskuste korral dppija iimarlaua ndupidamistele ja
konsultatsioonidele.

Oppijale, kelle eriline andekus, dpi- ja kditumisraskused, terviserikked voi
pikemaaegne dpikeskkonnast eemal viibimine pShjustab olulisi raskusi todtamisel
oma kursusekaaslastega samal ajal samas ruumis voi vastavale dppegrupile
koostatud tookava alusel, on vdimalik koostada individuaalse dppetdd graafik.

Individuaalne dppet6o graafik koostatakse kuni iiheks dppeaastaks.

Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord.

Oppekorraldusega seonduvaid otsuseid on vdimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul arvates
selle teatavakstegemisest, esitades vaide kooli pidajale voi kaebuse halduskohtule.
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Lisad

Lisa 1. - Opilaste vastuvétu kord

1.

10.

11.

12.

Opilaste vastuvotu iildised alused ja koolituskohtade arvud on méiratud Haridus- ja
teadusministri madrustega.

Iga vastuvotule eelneva aasta 1.oktoobriks moodustab direktor kédskkirjaga vidhemalt 5-
liikmelise vastuvotukomisjoni, mille volitused kehtivad iiks aasta ning kinnitab
vastuvotukomisjoni téokorra vastavalt haridusministri 28.08.2013.a méérusele nr 25
,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord*.

Kooli dppima asumiseks esitab dpilaskandidaat jargmised dokumendid:
a. vormikohane kirjalik avaldus;

b. alaealine Opilaskandidaat esitab vanema/eestkostja kirjaliku ndusoleku Gppima asumise
kohta;

c. haridust tdendav kooli 16putunnistuse originaal voi selle notariaalselt voi
dokumendioriginaali alusel koolis kinnitatud koopia;

d. arstitoend tervisliku seisundi kohta (alla 18.-a.);
e. passi voi ID kaardi koopia;
f. neli fotot 3x4 cm.

Kui erialale on konkurss, koostatakse vastavalt keskmisele hindele pingerida, viiakse 14bi
sisseastumisvestlus, test voi individuaalne proovitdéo voi koostatakse tulenevalt keskmisest
hindest pingerida vastavalt vastuvotu komisjoni otsusele sdltuvalt erialast, millele vastuvatt
toimub. Vastuvott otsustatakse vastuvotu perioodi 16ppedes.

Kooli vastuvoetud dpilaste nimed avalikustatakse kooli kodulehekiiljel aadressil
www.olustvere.edu.ee vastuvotu l1oppemisele jargneval toopdeval.

Vastuvott vormistatakse direktori kdskkirjaga.

Kahe nédala jooksul parast Oppetdo algust mojuva pohjuseta dppetddle mitte asunudopilane
kustutatakse Opilaste nimekirjast ja vabanenud kohale voib asuda samal aastal
kandideerinute pingereast jirgmine opilaskandidaat.

Vabade kohtade olemasolul voetakse Opilasi samale erialale vastu teistest Oppeasutustest
avalduse ja varasemaid Opinguid tdendava akadeemilise diendi ja/vdi Oppija dpitulemuste
arvestamise kaardi alusel, vanematele kursustele iiletuleku korras vastuvott vormistatakse
direktori késkkirjaga.

Oppeaasta kestel on voimalik dppijaid vastu votta ainult vabade kohtade olemasolul samadel
alustel, mis on sitestatud Opilaste vastuvdtu korras.

Oppeto6 katkestanud ja kooli pooleli jitnud dpilast e vastuvdtt kooli (ennistamine) toimub
vabade Opilaskohtade olemasolul samas korras kui uute dpilaste vastuvott. Ennistamise
voimalikkuse otsustavad erialakoordinaator ja dppeosakonna juhataja.

Taiskasvanute tooalase koolituse kursuste vastuvotul on tasuliste koolituskursuste puhul
osalejate valiku aluseks koolitustele registreerimise jérjekord. Euroopa Sotsiaalfondi (ESF)
programmi puhul on koolitustel osalejate valiku aluseks osaleja todalane seotus antud
koolituskursuse teemaga. Eelistatud on koolitusega seotud erialal tootavad osalejad. Vabade
koolituskohtade olemasolul vdivad sellel osaleda teised ESF programmis lubatud sihtgrupid.

Koigil disaini ja kidsitoo valdkonna erialadel on vastuvdtukatsed -erialane vestlus ja
kompositsioonikatse. Kutsestandardist tulenevalt on dppekava dpiviljundite saavutamise
eelduseks hoiakute, iseseisvuse ja vastutuse ulatus keskhariduse omandanud Oppija tasandil.
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Lisa 2. - Taiskasvanute tdiend-, iimber ja vabahariduslike koolituste libiviimise kord

Uldosa

1. Kéesoleva korra eesmérk on reguleerida tdiskasvanute tdiend-, iimber ja vabahariduslike
koolituste ldbiviimist Olustvere Teenindus- jJa Maamajanduskoolis

2. Koolituste ldbiviimise aluseks on Haridus- ja teadusministri méérus nr.33, 18.09.2013
,Kutsedppeasutuses tdiendusoppe korraldamise tingimused ja kord*.

3. Koolituste korraldamise ning labiviimise eest vastutab koolis projekti- ja arendusjuht, kes
kaasab iilesannete tditmiseks teisi todtajaid vastavalt nende ametijuhendile ning
kehtivatele kokkulepetele.

Koolitatavate valik

1. Tasuliste koolituskursuste puhul on osalejate valiku aluseks koolitustele registreerimise
jérjekord

2. ESF programmi puhul on koolitustel osalejate valiku aluseks osaleja todalane seotus
antud koolituskursuse teemaga. Eelistatud on koolitusega seotud erialal to6tavad

osalejad. Vabade koolituskohtade olemasolul voivad sellel osaleda teised ESF
programmis lubatud sihtgrupid

Koolituse korraldus

1. Koolitust on voimalik l&bida osaliselt. Osaliselt 1dbitud koolituse kohta véljastab kool
toendi kuhu on mirgitud 1dbitud dppetundide nimetused, maht ning sooritatud praktilised
iilesanded.

2. Koolituse raames ette nihtud praktilised t06d viiakse 1dbi kooli esmase praktilise
véljadppe dppebaasides vai ettevotetes.

3. Koolituse raames ette nihtud praktiliste toode labimisele eelnevalt dppijate
tooohutusalane instrueerimine koolitaja voi praktilise viljadppe vastutaja poolt.
Instrueerimise kohta annab iga Oppija allkirja selleks ette ndhtud kooli poolt vélja
tootatud vormile.

4. Koolitus voib sisaldada ettevottes toimuvat praktikat. Praktika koha dppijale kindlustab
kooli poolne erialakoordinaator koost66s kooli projekti- ja arendusjuhiga. Praktika
labiviimiseks s0lmib kool ettevottega kolmepoolse lepingu. Praktika toimub
praktikajuhendi alusel, mille koostab koolitaja koostdos projekti- ja arendusjuhiga.
Oppija kaitseb sooritatud praktikat koolis moodustatud komisjoni ees.

5. Oppetddst osavotu kohta peab kool arvestust iga koolituspieva kohta. Oppija kinnitab
oma osavottu koolitusest oma allkirjaga kooli/voi koolituse finantseerija poolt
véljatodtatud koolituse osavotugraafikus.

6. Koolitust alustatakse ning 1dpetatakse kooli direktori kédskkirjaga
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Opilaskond, digused ja kohustused

Opilaskonna moodustavad koolituse nimekirja kantud dppijad.

Oppijad on kohustatud tiitma kooli ja dpilaskodu sisekorraeeskirja ja muid digusaktidega
madratud kohustusi ning kandma vastutust nende rikkumise eest

Oppijatel on digus saada teavet koolituse dppekava, kooli pdhiméiruse ning sisekorra- ja
oppekorralduse kohta;

Oppijatel on digus saada dpetajatelt kokkulepitud ajal tdiendavat konsultatsiooni;

5. Oppijatel on diguse esitada dppetegevuse parandamiseks ettepanekuid koolitaja voi kooli

projekti- ja arendusjuhi kaudu kooli juhtkonnale

Koolituse l1opetamine

1.

Koolituse labimise kohta véljastab kool tunnistuse kui dppija on osalenud koolitusel
vihemalt 80% ulatuses ning sooritanud koik praktilised {ilesanded, mis on ette ndhtud
oppekavas koolituse 10petamiseks

Koolituselt viljaarvamine

1.

Oppija arvatakse koolituselt vilja kui ta ei osale koolitusel vdi ei tiida kooli sise- korra ja
oppekorralduse eeskirju.

Koolituste eest tasumine

1.

Tasuliste koolituskursuste puhul tasub koolitusel osaleda soovija koolituse eest iildjuhul
eelnevalt kooli poolt valjastatud arve alusel enne koolituse toimumist

Kui tasuline koolitus jddb dra Olustvere TMK tingitud pohjustel, tagastab kool koolituse
tasu koolitusel osaleda soovijale.

Kui tasulisel koolitusel osaleja jatab koolitusele tulemata ning ei teata sellest Olustvere
TMK-le vihemalt 1 pdev enne koolitust, ei tagastata koolituse eest makstud tasu

Koolituse tasu tagastatakse kogu grupile kui koolitusega ei olnud rahul rohkem kui 50%
koolitatavatest
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Lisa 3. - Oppetoetuste taotlemise, miiramise ja maksmise tingimused ja kord

1. Uldsitted

1.1. Kidesoleva korra koostamise aluseks on Oppetoetuste ja dppelaenu seadus ja dppeasutuse
oppekorralduseeskiri

1.2. Kéesoleva korraga reguleeritakse Oppetoetuste taotlemise ja madramise tingimusi.

1.3. Oppetoetuseks on pohitoetus — dpilastele antav rahaline toetus hariduse omandamisega
kaasnevate kulutuste katmiseks
1.3.1. Eritoetus — pohitoetuse fondist moodustatud rahaline toetus majanduslikult raskes
olukorras olevatele dpilastele.

2. Oppetoetuste taotlemine

2.1. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust, kui ta:
2.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi alalise tdhtajalise elamisloa
alusel,
2.1.2. dpib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses dppes, kus on riikliku
koolitustellimuse alusel koolituskohti ja ei ole iiletanud nominaalset dppeacga

2.2. Opilasel on digus taotleda eritoetust, kui ta on:
2.2.1. orb;
2.2.2. iiksikvanema iilalpidamisel;
2.2.3. alaealise lapse vanem;
2.2.4. périt paljulapselisest perest (3 v0i enam alaealist last);
2.2.5. pensionéridest vanemate tilalpidamisel;
2.2.6. tootute vanemate iilalpidamisel;
2.2.7. on eestkostja voi hooldaja tilalpidamisel;
2.2.8. on olukorras, kus majanduslikud asjaolud takistavad dpingute jatkamist.
2.2.9. on ettevottepraktikal ettevottes, mis ei asu kooliga samas asulas

2.3 Eritoetuse taotlemisel peab Opilane esitama dokumendid, mis tdendavad rasket
majanduslikku olukorda v61 muid asjaolusid, millest tingituna ei ole dpilasel ilma toetuseta
voimalik dpinguid jatkata.

2.4. Ajas muutumatud dokumendid:

2.4.1 surmatdend koos Sotsiaalkindlustusameti teatisega toitjakaotuspensioni suuruse kohta
(vanema / hooldaja kaotanud opilane)

2.4.2. lapse stinnitunnistus koos Sotsiaalkindlustusameti teatisega peretoetuse kohta
(alaealist last kasvatav dpilane)

2.4.3. pensionitunnistus koos Sotsiaalkindlustusameti teatisega pensioni suuruse kohta
(Opilane, kelle vanem v0i vanemad on vanaduspensionérid)

2.5 Ajas muutuvad dokumendid:

2.5.1 dokument omavalitsusest, kus selgub pereliikmete arv ja kas pere on
toimetulekutoetuse saaja (kdik dpilased)

2.5.2. puude- vdi pensionitunnistus koos Sotsiaalkindlustusameti teatisega pensioni ja puude
toetuse suuruse kohta (opilane, kes ise voi kelle vanemad on t66vdimetuspensionarid)

2.5.3. tootukassa teatis, kus kirjas toetuse voi hiivitise suurus (Opilased, kelle vanem voi
vanemad on to6tud)

2.5.4. vanema palgatdend, kus kirjas kuude kaupa netotdotasu viimasel poolaastal
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2.5.5. Sotsiaalkindlustusameti teatis peretoetuse kohta (Opilane, kes kuulub leibkonda, kus
on kolm vdi enam {ilalpeetavat)

2.6. Eritoetust voivad taotleda opilased, kes saavad pohitoetust.

2.7. Oppetoetusi ei ole digus saada:
2.7.1. akadeemilisel puhkusel oleval dpilasel;
2.7.2. dppevolgnevustega Opilasel;
2.7.3. dppekava nominaalkestust iiletanud opilasel;
2.7.4. eelneval dppepoolaastal direktori kdskkirjaga karistatud opilasel.

2.8. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust kaks korda dppeaastas viieks dppekuuks — septembris
(septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja veebruaris (veebruariks,
martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks), esmakursuslasel iiks kord aastas — veebruaris
(veebruariks, mértsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

2.9. Eritoetust saab taotleda igal oppekuul. Komisjon méérab Opilasele eritoetuse iitheks kuni
viieks kuuks.

3. Oppetoetuste taotlemiseks esitatavad dokumendid

3.1. Pohitoetuse taotlemiseks esitab dpilane Gppeasutusele vormikohase taotluse (lisa 1),
30.septembriks ja 28.veebruariks dppeosakonda.

3.2. Vajadusel muud dppeasutuse tdiendaval ndudmisel dppetoetuse taotlemist selgitavad ja
tapsustavad dokumendid:
3.2.1. opilase silmapaistvad tulemused dppevaldkonnas;
3.2.2. tihiskondlikku aktiivsust voi edukat osalemist erialastel vdistlustel ja konkurssidel;
3.2.3. kdesoleva korra p.2.3 toodu tdendamiseks;
3.2.4. muud tdendavad asjaolud, millest tingituna ei ole Opilane ilma Oppetoetuseta
voimeline dpinguid jatkama.

3.3. Oppeosakonna sekretir koostab taotlemise tingimustele vastavate taotluste alusel
paremusjérjestuse oppekavati.

3.4. Paremusjirjestuse koostamise aluseks on:

3.4.1. dpitulemused (septembris — eelmise dppeaasta kevadsemestri Opitulemused ja
veebruaris — sligissemestri opitulemused);

3.4.2. silmapaistvad tulemused dppevaldkonnas, iihiskondlik aktiivsus voi edukas osalemine
erialastel voistlustel voi konkurssidel;

3.4.3. pOhjuseta puudumiste arv;

3.4.4. tervete eluviiside jargimine;

3.4.5. dpilase vaiksem tulu eelneval aastal.

3.5. Dokumendid esitatakse dppetoetuste mdaramise komisjonile hiljemalt 10.oktoobriks ja
10.mértsiks.

3.6. Komisjonil on digus kontrollida dppetoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja andmete
Oigsust voi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

4. Oppetoetuste miiramine ja maksmine

4.1. Komisjon otsustab taotluse esitanud Opilastele pohi- ja tdiendava toetuse mddramise
septembris taotluse esitanute osas hiljemalt 10.oktoobriks ning veebruaris taotluse esitanute
osas hiljemalt 10.métsiks.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Komisjon otsustab eritoetuse médramise taotluse esitatud dppekuule jargneva kuu 10.ndaks
kuupidevaks.

Komisjon otsustab vastavalt lackunud taotlustele ja dppetoetusteks eraldatud summa piires,
kui paljudele dpilastele dppetoetust makstakse.

Komisjoni otsuse alusel vormistatakse direktori kédskkiri, mis on aluseks toetuste
viljamaksmisel.

Oppetoetust makstakse dppeasutuse kaudu igal dppekuul 20.-ndaks kuupievaks dpilase
pangakontole. Septembrikuu dppetoetus makstakse koos oktoobrikuu dppetoetusega ja
veebruarikuu dppetoetus koos mirtsikuu dppetoetusega.

5. Oppetoetuste fondid ja dppetoetuse suurus

5.1.

5.2.

Oppeasutusele riigi poolt eraldatud dppetoetuste fondist suunatakse kuni 20% vahenditest
eritoetuste maksmiseks ja kuni 3% pd&hitoetuse fondist dppetoetuste madramise ja
maksmisega seotud kulude katmiseks.

Kui pohitoetuse fondis tekib iilejiik, siis suunatakse need vahendid eritoetuse fondi.

6. Oppetoetuste maksmise lopetamine ja tagasinudmine

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Oppetoetuse maksmine katkestatakse vastavalt Olustvere TMK dppekorralduseeskirja p.17
19.4.9 alusel.

Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud taotlemisel dppetoetuste saamise tingimustele ning
ta oli voi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik, [d0petab dppeasutus
viivitamatul dpilasele dppetoetuse maksmise ja dpilane kaotab diguse taotleda ja saada
Oppetoetusi sel dppeaastal, mil 10petati talle dOppetoetuste maksmine, ning sellele jargneval
Oppeaastal

Oppeasutusel on digus nduda dpilaselt kiesoleva punkti 6.1. 1dikes sitestatud juhul
dppetoetus tagasi ning médrata see uuele Opilasele vastavalt paremusjirjestusele.

Opilasel on digus vaidlustada dppetoetuste méiiramise komisjoni otsus, kui dpilasel on alust
arvata, et otsus on tehtud valede andmete alusel, nddala jooksul alates otsuse teavitamisest.
Komisjon vaatab apellatsiooni 14dbi 10 to6paeva jooksul, alates apellatsiooni saamisest.

7. Loppsitted

7.1.

Oppetoetuste midramise komisjoniks on kursusejuhendajate kogu ja dpilasomavalitsuse
esindaja. Komisjon moodustatakse direktor kadskkirjaga.

7.2. Kdesoleva korra kinnitab dppeasutuse ndukogu ja seejdrel direktor késkkirjaga.
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Lisa 4. - Opilaste séidukulu hiivitamise ja maksmise kord

1. Uldsitted

1.1 Séidukulude hiivitamist reguleerib Vabariigi Valitsuse 31. detsembri 1997. a méérus nr 267
,Opilaste sdidukulu iga-aastase hiivitamise ulatus ja kord”.

1.2 Alates 01.09.2013 hiivitatakse transpordikulud koigile statsionaarses dppevormis Oppivatele
opilastele.

1.3 Opilase sdidukilomeeter on dppuri alalise elukoha ja dppeasutuse vahelise sdidu kauguse
tiks kilomeeter.

1.4 Opilase sdidukilomeetrite arv paevas on dppuri ithekordne edasi-tagasi kilomeetrite arv
alalise elukoha ja dppeasutuse vahel.

1.5 Kéesolevat korda rakendatakse tagasiulatuvalt 01.09.2013.

2. Tingimused
2.1 Séidukulud hiivitatakse dpilastele, kes ei ela Olustveres.
2.2 Sdéidukulud hiivitatakse dppeperioodi eest.

2.3 Opilastele, kes elavad Olustveres dpilaskodus vdi iiiirikorteris, hiivitatakse kaks sditu kuus
Oppeasutusse ja tagasi alalisse elukohta (kaks soitu edasi-tagasi ) 100 % esitatud piletite
maksumusest.

2.4 Lisaks p.2.3-le hiivitatakse riiklikeks piihadeks ja koolivaheajale mineku soidud alalisse
elukohta ja sealt tagasi Oppeasutusse, 100% esitatud sdidupiletite maksumusest.

2.5 Opilastele, kes sdidavad iga piev dppeasutusse ja tagasi alalisse elukohta, hiivitatakse
arvestusega iiks soit edasi-tagasi paevas kuni 40 sdidukilomeeri ulatuses 100% esitatud
piletite maksumusest.

2.6 Opilased, kes kasutavad alalise elukoha ja dppeasutuse vahelisteks sdituteks sdiduautot,
hiivitatakse sdidukulud esitatud kuludokumendi alusel, propotsionaalselt samas mahus ja
maksumuses vastavalt p.2.3 — 2.5. toodule.

2.7 Hiivitamisele ei kuulu marsuudil Olustvere-Viljandi esitatud sdidupiletid, kuna antud
marsuudil sdidab Opilastele tasuta buss. Kui Opilasel ei ole voimalik antud bussiga koju sdita
kooli esindamise voi dppetddst tulenevatel pohjustel, esitab vastav dpetaja/ lirituse
korraldaja Opilaste nimekirja sdidukulude hiivitiste arvestajale ja antud marsruudil esitatud
piletid voi kuludokumendid kuuluvad hiivitamisele.

3. Taotlemine

3.1 Opilased esitavad sdidukulude hiivitamise avalduse (lisa 1) igal dppeaastal 25.-ndaks
septembriks sdidukulude hiivitiste arvestajale. Opilased, kes taotlevad kuludokumentide
alusel sodidukulude hiivitamist, lisavad avaldusele sdiduauto tehnilise passi koopia.

3.2 Soitude kohta, alalise elukoha ja dppeasutuse vahel, koostavad opilased dppeperioodi iga
kalendrikuu eest sdidukulude hiivitamise aruande (lisa 2) , millele lisatakse sdidupiletid voi
kuludokumendid.

3.3 Aruanne esitatakse iga kalendrikuu kohta, jargneva kuu 10.-ndaks kuupievaks sdidukulude
hiivitiste arvestajale.

21



3.4 Kuludokumentide alusel taotletud sdidukulude hiivitis makstakse vilja ainult neile dpilastele,
kelle nimi on auto tehnilises passis kirjas, kas omanikuna voi kasutajana.

3.5 Aruanded, mis méératud téhtajaks ei laeku, arvestamisele ei kuulu ja dpilasele sdidukulu
selle kalendrikuu eest ei hiivitata.

3.6 Valeandmete esitamisel sdidukulude hiivitis vdljamaksmisele ei kuulu.

3.7 Juhul, kui dpilane on puudunud 25% Oppetdost aruandekuul (sel kuul, mille eest sdidukulu
hiivitamist taotletakse) sdidukulude hiivitis véljamaksmisele ei kuulu. Oppetdost
puudumisena ei arvestata kooli esindamist, toopraktikal ja dppesoidul osalemist.

3.8 Koikide erandite kohta, mis ei ole vastavuses p.3.5 -3.7 —ga kuid Opilane taotleb hiivitise
viljamaksmist, esitab ta eelnevalt Oppeosakonda avalduse.

4. Eraldatud vahendite kasutamine

4.1 Opilastele sdidukulude hiivitamiseks koolile eraldatud summast kasutatakse
5% majanduskulude katteks (arvestamise personalikulud, paljundus- ja printimiskulud).

4.2 Soidukulude hiivitamiseks eraldatud vahenditest kaetakse Olustvere-Viljandi dpilasveo
transpordikulud, sest vedajaga sdlmitud lepingu alusel on bussisdit Olustvere TMK
Opilastele tasuta.

4.3 Juhul, kui koolile eraldatud vahenditest ei jatku, et tdies ulatuses Opilaste sdidukulud Kkatta,
vihendatakse véljamakstavat summat.

4.4 Madruse alusel ei saa hiivitada praktikal kdimisega seotud transpordikulusid juhtudel, kui
praktikakoht ei asu dppeasutusega samas asulas. Juhtumitel, kus Opilaste praktikale minekut
takistavad majanduslikud raskused, saab Opilast toetada Oppetoetuste eelarve eritoetuse
fondist Opilase avalduse alusel.

5. Loppsitted

5.1 Opilaste poolt esitatud avalduste alusel koostatakse nimekirjad vastavalt Vabariigi
Valitsuse maéaruses nr. 182 10.detsembrist 2009. a lisades toodud vormidel.

5.2 Koostatud nimekirjad esitatakse direktorile allkirjastamiseks 30.septembriks.

5.3 Opilaste poolt esitatud aruannete alusel koostatakse koondnimekiri koos hiivitamisele
kuuluvate summadega ja esitatakse raamatupidamisele 17-ndaks kuupéevaks. Nimekirja
kinnitab direktor.

5.4 Opilastele makstakse sdidukulude hiivitamise summad pangakontole 20-ndaks kuupievaks.

22



Lisa 5. - Koolilouna toetuse jagamise kord

Uldsitted

1. Kiesoleva korra eesmérk on reguleerida koolilduna jaotamise ja maksmise korda
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis (edaspidi koolis).

2. Kutsedppeasutuse seaduse paragrahv 48 g 5 alusel kaetakse alates 01.09.2013 koigile
koolis statsionaarses dppes esmadppe dppekavadel dppivatele koolilduna toetuse
saamiseks digustatud Opilastele koolilouna kulud.

3. Kool tagab dppijale vihemalt iihe toiduportsjoni voi rahalised vahendid Vabariigi
Valitsuse kehtestatud toetuse arvestusliku maksumuse ulatuses.

4. Koolildouna on dpilasele tagatud Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli sodklas

vilja arvatud ettevotte praktika toimumise ajal.

Kooliléuna jaotamise ja maksmise kord

1.

Uhe koolilduna arvestuslik maksumus on tagatud Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
maiiruse ,,Koolilduna arvestuslik maksumus iihe dpilase kohta ning koolilduna toetuse
jaotamise korra alusel“. Koolile eraldatud vahendite piires voib direktori kaskkirjaga
suurendada paevast maksumust.

Koolilduna toetust makstakse ka dppekava raames Eesti voi vilisriigi praktikaettevotteis
voi —asutustes korraldatava praktika ajal.

Oppekava raames korraldatava praktika kestuse ajaks on koolil digus kanda dpilasele
ettendhtud toetus Opilase pangakontole. Kantseleijuhataja koostab dppeosakonna
ettepanekul késkkirja, mille alusel kantakse toiduportsjoni raha praktika aja eest dpilase
pangakontole.

Koolipdevas saab dpilane elektroonilise Opilaspileti abil kasutada &ra iihe toidukorra
maksumuse.

Uhel dppepieval kasutamata jiinud toetust ei saa sama dpilane kasutada teisel
oppepéeval.

Toetuse kasutamise aruanne

1.
2.

Kool peab arvestust toetust kasutavate dpilaste arvu ning toidupdevade kohta.

Kool esitab Haridus- ja Teadusministeeriumile toetuse kasutamise aruande Haridus- ja
Teadusministeeriumi kehtestatud vormil ja tdhtaegadel.
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Lisa 6. - Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamise (VOTA) tingimused ja kord

Uldsitted

1. Varasemaid dpinguid ning t66kogemust tunnustab Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
individuaalse hindamise korras dppija taotluse alusel.

2. Oppijal on vdimalus saada ndustamist varasemate dpingute ning tdokogemuse iilekandmiseks.

3. Taotlusavalduses toodud andmete diguse eest vastutab avalduse esitaja.

Noustamine

1. Oppeosakonna juhataja ja erialakoordinaatorid pakuvad potentsiaalsele taotlejale VOTA-alast
ndustamist.

2. Noustaja tutvustab taotlejale Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli taotlusvorme ning
aitab jouda selgusele, millised on sobivad ja vajalikud tdendusmaterjalid.

3. Peale taotlemisele jirgnevat hindamist annab ndustaja taotlejale tagasisidet nii negatiivse kui
positiivse otsuse puhul.

Taotlemine
1. Taotleja tutvub dppekavaga, millel Gpib voi soovib dppida.

2. Vajalik on kindlaks teha, millised teadmised ja oskused on omandatud ning kuidas need
sobivad eriala ja Oppekavaga. Oluline on vastavus dppekavas olevate opitulemustega.

3. Taotleja esitab dppeasutuse direktorile vormikohase taotluse varasemate dpingute ja/voi
tookogemuse iilekandmiseks. Taotlusvorm on saadaval Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskooli kodulehel ja dppeosakonnas.

4. Taotleja lisab avaldusele dokumendid, mis tdendavad varasemaid Opinguid ja/voi
tookogemust ning muud ndutavad/soovituslikud materjalid.

* Toendusmaterjalid voivad olla nditeks koolitunnistus, diplom, akadeemiline diend, dpitulemuste
kaart, aineprogramm, Opilasvahetuse leping, ametijuhend, vilispraktika leping/aruanne,
laiendatud CV, praktikaaruanne, ainekava, projektides osalemist tdendavad dokumendid,
iseloomustav hinnang todkohalt, niited tehtud toddest, Europassi keelepass, Europass,
koolitustdendid, osaoskuste ja kutsetunnistused jne.

Hindamine
1. Varasemaid ja mujal sooritatud dpinguid ja tookogemust hindab VOTA- komisjon

Hindamiskriteeriumid ja -péhimétted

« Hindamise aluseks on haridustasemete ja Oppekavas olevate dpitulemuste kirjeldused.

- Hinnatakse taotleja teadmiste ja oskuste vastavust oppeaine, oppemooduli ning dppekava
eesmadrkidele ja Opitulemustele.

 Taotleja teadmisi ja oskusi hinnatakse terviklikult, arvestades nii formaalset, mitteformaalset
kui informaalset Oppimist.

« Hinnatakse teadmisi, oskusi, pddevusi, sh oskusi teadmisi iildistada ja rakendada ning
vastaval tasemel toimetulekut.
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Tookogemuse arvestamine

Tookogemuse arvestamisel on vajalik 0,25 -1 aasta tookogemust iilekandmist taotletava
Oppeainega seotud alal. Tookogemusena voib arvestada ka vabatahtlikku ja ithiskondlikku
to0d ning igapédevastest tegevustest dpitut.

Tookogemust arvestatakse:

o Praktika tiitmisel
o Praktiliste oskustega seotud dppeainete omandamisel
Tookogemuse arvestamisel hinnatakse omandatud oskusi ning nende rakendamist.

Tookogemuse arvestamise aluseks voivad olla vastavad dokumendid voi sooritatud
praktiline t60.

Mugal épitu arvestamine

Mujal Opitu hindamisel on oluline varem Opitu sisuline vastavus dppekava eesmirkidele ja
Opitulemustele.

Samal oppetasemel teistes Oppeasutustes sooritatud dpingute arvestamine toimub taotleja
poolt esitatud dokumentide alusel vastava hinde iilekandmise kaudu.

Erineval dppetasemel sooritatud dpingute arvestamine toimub sisulise hindamise (eksam,
arvestuslik t60 jne) tulemusena.

Uldhariduslike ainete iilekandmine toimub vastavalt dpitulemustele. Kui iilekantava aine
maht on viiksem kui 25%, ei saa hinnet iile kanda.

Varem Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis opitu arvestamine (akadeemiline puhkus,
ennistamine)

Olustvere TMK-s dpitu hindamisel on oluline varem Opitu sisuline vastavus dppekava
eesmdrkidele ja Opitulemustele.

Olustvere TMK-s opitu korral on voimalik taotleda viimase viie aasta dpitulemuste otsest
iilekandmist.

Olustvere TMK-s erineval dppetasemel sooritatud dpingute arvestamine toimub hinnete
otsese lilekandmise teel juhul kui dppekavad on tihildatud, teistel juhtudel toimub
iilekandmine sisulise hindamise (eksam, arvestuslik t66 jne) tulemusena.

Hindamise lédbiviimine

1.

Direktori kiiskkirjaga on kinnitatud VOTA komisjon. Vajadusel vdib komisjoni to0sse
kaasata eksperte viljastpoolt. Hindajad on valdavalt OTMK to6tajad, kes on kursis
Ooppekavaga (nt eriala Opetajad jt).

Hindaja(d) kontrollivad, kas taotlusega koos esitatud tdendusmaterjal vastab nduetele ja on
piisav. Hindamisel vorreldakse taotleja teadmisi, oskusi ja pddevusi Oppekavas sitestatud
Opitulemustega.

Hindaja vormistab hindamistulemuste kohta protokolli ja vastutab kvaliteedi eest arvestades
ndutavale tasemele vastavaid taotlusi. Protokolli alusel vormistatakse tilekandmise kohta
direktori kaskkiri.

Otsus voib olla ka osaliselt positiivne. Sel juhul vdidakse nduda tdiendavat toendusmaterjali
vOi lisaiilesannete sooritamist.

Positiivse otsuse korral kannab kursusejuhataja protokolli jargi tulemused dppeasutuse
infosiisteemi.
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Arvestamine

1.

Taotlus vaadatakse 14bi hiljemalt iihe kuu jooksul ning otsusest teavitatakse taotlejat
kirjalikult.

Nii negatiivse kui positiivse otsuse korral on taotlejal digus saada tagasisidet ja infot otsuse
kohta. Mittearvestamisel peab komisjon oma otsust pohjendama.

Taotleja voib otsuse vaidlustada kahe to6onéddala jooksul pérast otsusest teada- saamist
esitades vastavasisulise avalduse kooli direktori nimele.
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Lisa 7. - Praktikajuhend

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool

........................................................ eriala ... kursuse
ETTEVOTTEPRAKTIKA JUHEND PRAKTIKANDILE ning KOOLI- ja
ETTEVOTTEPOOLSELE JUHENDAJALE

I. ETTEVOTTEPRAKTIKA ULDEESMARK on &ppetoos omandatud teoreetiliste teadmiste
rakendamine ja kinnistamine ning praktiliste oskuste arendamine.

PRAKTIKA SISU

Ettevotte-poolse juhendajaga praktikaprotsessi arutelu. Toograafiku koostamine. Tutvumine
ettevotte olemuse ja meeskonnaga, personalile esitatavate nduete, klientide ja nende vajaduste,
pakutavate toodete ja teenuste ning nende miiligikorralduse ja — tingimustega, ettevotte
kodulehekiilje ja turundusmaterjalidega.

Tooturvalisus ja todohutus todkohal. Tehniliste seadmete tundmadppimine ja kasutamine.
Erialase sonavara kasutamine, info hankimine ja salvestamine.

Tootamine ettevottes: osalemine ettevotte igapaevatdos, juhendaja poolt antud todiilesannete
tditmine. Meeskonnatdd. Individuaalne t66. Oma t66 ja tookoha planeerimine. Aruannete
vormistamine erinevate tegevuste kohta. Praktikadokumentatsiooni tditmine.

ULDSATTED

1. Praktika pikkus on ... nddalat, sellest ... nddalat kooli praktikabaasis ja ... nddalat ettevottes.
Praktika sooritatakse ajavahemikus ............... e T O . Praktika tépne
toimumise aeg tdpsustatakse kooli, ettevotte ja praktikandi vahel igal konkreetsel juhul eraldi
ning see fikseeritakse praktikalepingus.

2. Kooli poolt on praktika kontaktisikuks ............cooooiiiiiiiiiiiii ,
.................................. valdkonna koordinaator, tel ............................, e-pOSt:

3. Haigestumisest ning muudest praktikaiilesannete tditmist takistavatest asjaoludest informeerib
praktikant ettevottepoolset praktikajuhendajat esimesel voimalusel.

4. Praktika sooritamist takistavatest asjaoludest teatab praktikant kooli telefoni teel 43 74 290
vai kirjalikult e-posti aadressil: metoodika@olustvere.edu.ee.

5. Praktikant koostab nduetekohase aruande ja peab nduetekohast praktikapédevikut ning esitab
need ja ettevottepoolse juhendaja poolt tdidetud hindamislehe hiljemalt
.................................. kooli.
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JUHENDAMINE

1. Ettevottes madratakse praktikandile praktika ajaks sobiliku ettevalmistusega juhendaja, kelle

tilesandeks on
1.1.Praktikandi to6ohutuse alane juhendamine ettevattes;

1.2 Ettevotte tutvustamine, sh eesmérkide, lilesannete ja peamiste toOprotsesside selgitamine;
tookorralduse reeglite tutvustamine ning vajadusel praktikandi suunamine nende tditmisel;

1.3.Praktikandi juhendamine ja toetamine seatud praktikacesmérkide ning dpivéljundite
saavutamisel ldhtudes individuaalsest praktikakavast;

1.4.Praktikandile kogu praktikaperioodi jooksul regulaarne tagasiside andmine ning koolist
antud hinnangulehe tditmine; 1.5.Kooliga kontakti hoidmine.

TAGASISIDESTAMINE

1.

2.
3.

Praktikandile annab kogu praktika viltel regulaarselt tagasisidet juhendaja ettevdttes,
koolipoolne juhendaja ja dpetajad.

Ettevdttepoolne juhendaja kooskdlastab dpilase poolt koostatud pdeviku ja aruande.

Praktikant voib saada tagasisidet ka ettevotte tdotajatelt, klientidelt ja koostodpartneritelt.

HINDAMINE

1.

Praktika Ioppedes tdidab ettevottepoolne juhendaja praktikandi kohta koolist antud
hinnangulehe.

Praktika koondhinne kujuneb ettevottest antud hinnangu (hindamisleht), kooli esindaja poolt
praktikandi tegevusega tutvumise, Opetaja(te) poolt aruande ja paevikuga tutvumise,
praktikandipoolse analiiiisi ning praktika kaitsmise pohjal.

Kui aruanne ja péevik esitatakse hiljem, ei ole praktikandil voimalik praktika koondhindeks
saada “vdga hea”.

PRAKTIKAPAEVIK

1.

Praktikapédeviku eesmérk on praktikandi enda jaoks jargnevate asjaolude selginemine:
- kliendid ja nende vajadused
- ettevotte majanduslik tegevus
- meeskonnatod, koostdo tihtsus ja voimalused
- erialased to6votted
- péevik aitab orienteeruda dpitus
- péevik aitab end analiiiisida ja kujundada enesehinnangut

2. Paevikus kajastatakse iga toopdeva tegevused ja todde maht tundides ning probleemid ja nende

lahendamine, samuti erialased tdhelepanekud ja kogemused. Oluline on kirjapandu sisu, mitte
pikkus.
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3. Soovituslik praktikapdeviku vorm:

Kuu-
paev

Praktikandi tooiilesanded,
t00 kirjeldus,
t60 maht tundides
IGAL TOOPAEVAL

Probleemide
lahendamine

Praktikandi
tdhelepanekud,
markused

PRAKTIKAARUANNE
Praktikaaruande sisu:

1. Praktika eesmargid

2. EttevOtte tutvustus

3. Erialane sisu tulenevalt dppekavast

4. Praktikandi enese-, praktika ja dppeprotsessi analiiiis
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Lisa 8. - Praktikaleping
PRAKTIKALEPING

Olustveres" "

Lepingu pooled (edaspidi Pooled) Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool (edaspidi Kool)

direktor Arnold Pastaku isikus ja (edaspidi Ettevote)

/ettevotte nimetus/

isikus ning Olustvere TMK

eriala
/nimi, ametikoht/
oppija (edaspidi Praktikant) sdlmisid praktikalepingu
/oppija nimi/
ajavahemikuks , mille jooksul sooritatakse Ettevottes
praktika kestusega nédalat tundi.

Praktikaleping maarab kindlaks Kooli, Praktikandi ja Ettevotte koostooks vajalikud tingimused.

Praktika eesmérgiks on arendada Praktikandi erialaseid teadmisi ja oskuseid, kujundada
vilumust praktilise todga seotud kiisimuste lahendamiseks ja toetada ennastjuhtiva isiksuse
kujunemist, kellel on oskused to6turul edukaks toimetulekuks ning motivatsioon elukestvas
oppes osalemiseks. Ldhtudes praktika eesmirkidest leppisid Pooled kokku alljargnevas:

1. Lepingu iillesanne
1.1. Maéératleda siduvad koostoopohimdtted praktika labiviimiseks.

1.2. Tagada Praktikandi toetamine dppes omandatud teadmiste, oskuste, vilumuste ja
hoiakute kujundamiseks tookeskkonnas — Ettevottes.

1.3. Voimaldada Ettevottel osaleda tulevaste tootajate ettevalmistusel ja erialadppe
korraldamisel

1.4. Vdimaldada Koolil saada tagasisidet dppeprotsessi sisu
muutmiseks/tdiendamiseks/parendamiseks.

2. Poolte digused ja kohustused
2.1. Kooli digused
2.1.1.Algatada koostod Ettevottega praktika ldbiviimise eesmérgil.

2.1.2.Saada Ettevottelt tagasisidet praktika korraldusega seotud t66 ja Praktikandi
opitulemuste kohta.

2.2. Kooli kohustused
2.2.1.Tagada praktikalepingu ettevalmistamine, tditmine ning kolmepoolne
allkirjastamine.
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2.2.2.Luua eeldused Praktikandi teadmiste, oskuste, vilumuste ja hoiakute arendamiseks
vastavalt Oppekavas toodud Opivéljunditele.

2.2.3.Valmistada Praktikant ette praktika korraldust puudutavates kiisimustes
(dokumentatsiooni tditmine, aruandluse esitamine, hindamisprotsess jne)

2.2.4.Kindlustada Praktikandile koolipoolne ndustaja/juhendaja, kelleks on:

/nimi, ametikoht, kontakttelefon, e-postiaadress/

2.2.5.Noustada Ettevotet ja Praktikanti praktikal ning jdlgida praktika vastavust
Oppekavale.

2.2.6.Viia ldbi praktika kokkuvotlik hindamine kaasates koiki lepingu osapooli.
2.3. Ettevotte digused

2.3.1.Saada Koolilt vajalik ettevalmistus Praktikandi juhendamiseks, hindamiseks ja
tagasiside andmiseks.

2.3.2.Saada tagasisidet Koolilt ja Praktikandilt Ettevotte t60 ja juhendamissuutlikkuse
kohta.

2.3.3.Saada tuge Koolilt praktika kéigus ettetulevate probleemsete olukordade
lahendamiseks.

2.3.4.0saleda Kooli poolt korraldataval praktika aruande kaitsmisel.
2.4. Ettevotte kohustused
2.4.1.Kindlustada Praktikandile juhendaja, kelleks on:

/nimi, ametikoht, kontakttelefon, e-postiaadress/

2.4.2.Tagada Praktikandi td6ohutusalane juhendamine ning tookorralduse reeglite
tutvustamine Ettevottes.

2.4.3.Tagada Ettevottega tutvumine, sh eesmirkide, lilesannete ja peamiste tooprotsesside
selgitamine.

2.4.4.Juhendada ja toetada Praktikanti seatud eesmérkide ning Opivéljundite saavutamisel
ldhtudes lepingule lisatud Praktikandi individuaalsest praktikakavast (Lisa 1).

2.4.5.Kindlustada Praktikandile ohutud t66tingimused, tema erialale vastavad
tooiilesanded ning to6koormus vastavalt kehtivale seadusandlusele.

2.4.6.Teavitada kooli Praktikandiga voi praktika korraldusega seonduvatest
probleemidest.

2.4.7.Anda Praktikandile tagasisidet praktika jooksul ning kokkuvdttev hinnang praktika
16pus Kooli poolt médratud vormis.

2.5. Praktikandi digused

2.5.1.Juhtida eesmaérgipéraselt, vastutustundlikult ja aktiivselt oma Opiprotsessi praktika
ajal.

2.5.2.Saada Koolipoolne ettevalmistus praktika korraldust puudutavates kiisimustes (sh
dokumentatsiooni tiitmine, aruandele esitatavad nduded, praktika hindamine,
tagasiside andmine)
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2.5.3.Saada Koolipoolne ettevalmistus dppekavast tulenevate opiviljundite saavutamiseks
praktika ajal.

2.5.4.Saada juhendamist opivaljundite saavutamiseks Kooli- ja Ettevottepoolselt
juhendajalt.

2.5.5.Saada todohutuse alane juhendamine ning vajalikud vahendid ohutuks
toosoorituseks.

2.6. Praktikandi kohustused

2.6.1.Seada praktikaeesmargid ja -iilesanded individuaalses praktikakavas (lisa 1) ning
tegutseda sihipéraselt nende saavutamise nimel.

2.6.2.0mandada praktikale minekuks dppekavajiargsed teadmised, oskused, vilumused ja
hoiakud.

2.6.3.Kasutada Ettevotte vara heaperemehelikult.
2.6.4.Tdita praktikajuhendaja poolt antud todiilesandeid, jargida tookorralduse reegleid.

2.6.5.Teavitada esimesel voimalusel Ettevotet oma haigestumisest voi muudest praktikale
tulekut takistavatest asjaoludest.

2.6.6.Informeerida esimesel voimalusel Kooli praktika sooritamist takistavatest
asjaoludest.

2.6.7.Mitte avalikustada praktika kdigus teatavaks saanud Ettevdtte siseseks teabeks
tunnistatud infot.

2.6.8.Esitada praktika 16ppedes Koolile nduetekohane praktikaaruanne, praktikapdevik ja
hinnanguleht

2.6.9.Tagastada lepingu iiks eksemplar Koolile jooksul peale praktika algust.
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3. Loppsitted

3.1. Leping on vormistatud kolmes vordset juriidilist joudu omavas eksemplaris, millest iga

Pool saab iihe.

3.2. Praktikant on suunatud praktikale Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli direktori

kaskkirjaga.

3.3. Pooled praktikal viibimise aja eest Praktikandile to6tasu maksmist ei reglementeeri.

3.4. Voimalusel voib Ettevote Praktikandile to6tasu maksta tookohal sdlmitud lepingu

alusel.

3.5. Toitlustamise ja majutamisega seonduvad kiisimused lahendavad Ettevote ja

Praktikakant kohapealse kokkuleppega.

3.6. Vaidlused lahendatakse lepingu Poolte vahelise kokkuleppena.

3.7. Osapoolte lepingukohustuste mittetditmise korral v3ib lepingu 1dpetada.

Kool Praktikant Ettevote

fallkiri/ fallkiri/ fallkiri/
Arnold Pastak

Direktor /nimi/ /nimi/

/tel nr, e-postiaadress
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
Registrikood 70002555

Miiiiri 4, Olustvere alevik, Suure-Jaani vald
70401 Viljandi maakond

Tel nr 437 4290
E-post kool@olustvere.edu.ee

lametikoht/

/ettevOtte nimetus/

Iregistrikood/

/ettevotte aadress/

/tel nr, e-postiaadress/
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Lisa 9. - Praktikandi individuaalne praktikakava

PRAKTIKANDI INDIVIDUAALNE PRAKTIKAKAVA

Praktikandi nimi

Kontakt: tel, mobiil, e-post
Koolipoolse praktikajuhendaja nimi,
Kontakt: tel, mobiil, e-post

Ettevottepoolse praktikajuhendaja nimi
Kontakt: tel, mobiil, e-post

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli .......................... eriala ..... kursuse praktikant

on ldbinud jirgnevad Opingud ning omandanud oskused/ teadmised/ vilumused/ hoiakud/
kogemused jm, mis on praktikale siirdumise eelduseks:

.............................. oppekava

Libitud 6pingud (moodulite Omandatud teadmised/oskused (0piviljundid)
nimetused)

Praktika eesmark

Praktika iilesanne

fiillesanded
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Lisa 10. - Hindamise pohimotted ja kriteeriumid

1. Hindamine, sealhulgas 0ppija enesehindamine, on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse
kindlate hindamiskriteeriumide alusel hinnang 6ppija Opivéljundite
saavutamisele. Opiviljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli ldbimiseks vajaliku
miinimumi tasemel (edaspidi livendi tase).

2. Hindamise eesmérk on Oppija arengu toetamine tagasiside abil ning teabe andmine dpingute
labimise tulemuslikkuse kohta.

3. Hindamise pohimdtted on esitatud erialade Gppekavades.

4. Kui dppijale on koostatud individuaalne dppekava, arvestatakse hindamisel dppekavas
sétestatud erisusi.

5. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat ja kokkuvétvat.

6. Kujundava hindamise kéigus antakse dppijale tagasisidet, mis toetab dppija Opivaljundite
saavutamist Oppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist véljendatakse tildjuhul sonaliselt ja
selle eesmérk on suunata dppeprotsessi enne kokkuvotvat hindamist.

7. Kokkuvdtva hindamisega moddetakse dppekavas voi moodulis kirjeldatud opivaljundite
saavutatust.

8. Hindamine voib olla eristav voi mitteeristav. Eristava hindamise puhul diferentseeritakse
opiviljundite saavutatust ldvendit liletaval tasemel. Mitteeristava hindamise puhul
moddetakse Opiviljundite saavutatust ainult livendi tasemel.

9. Hindamismeetodid ja -kriteeriumid

9.1. Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse tdendamise viis, nditeks
oskuste demonstratsioon, Opimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktiline t60, essee,
test, rithmat60, diskussioon, aruanne, arvestus, eksam jms.

9.2. Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sdnastatakse opivéljundite
alusel, kuid oluliselt suurema detailsusega.

9.3. Hindamiskriteeriumid sOnastatakse vastavalt hindamisskaalale.
10. Eristava ja mitteeristava hindamise skaalad ja hinnete kirjeldused

10.1. Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpivéljundite saavutamine ldvendi
tasemele vastaval voi seda tiletaval tasemel ja seda véljendatakse hinnetega ,,3”, ,,4” voi
,»>” ning ebapiisavaks tulemuseks dpivéljundite saavutamine 1dvendi tasemest madalamal
tasemel ja seda véljendatakse hindega ,,2”.
Numbrilise hindega viljendatakse dpivaljundite saavutatuse taset jargmiselt:

10.1.1. hinne ,,5” — ,,vdiga hea” — Oppija on saavutanud Opivéljundid ldvendit iiletaval
tasemel, mida iseloomustab véljundite iseseisev, eesmargipirane ja loov
kasutamine;

10.1.2. hinne ,,4” — ,,hea” — dppija on saavutanud Opivaljundid lavendit iiletaval tasemel,
mida iseloomustab viljundite eesmérgipirane kasutamine;

10.1.3. hinne ,,3” — ,,rahuldav” — dppija on saavutanud kdik dpiviljundid ldvendi tasemel;

10.1.4. hinne ,,2” — ,,puudulik” — dppija ei ole saavutanud koiki opivéljundeid ldvendi
tasemel,

10.1.5. hinne ,,1* — ,,;ndrk* — dppija on t60s kasutanud ebaausaid vahendeid ja korvalist
abi,
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10.1.6. mérge ,,0“ — dppijal on t60 tdhtajaks esitamata .

10.2. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpiviljundite saavutamine
lavendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse sonaga
»arvestatud”. Ebapiisavaks tulemuseks on dpiviljundite saavutamine 1dvendi tasemest
madalamal tasemel ning seda viljendatakse sdnaga ,,mittearvestatud”.

11. Mooduli hindamismeetodid ja -kriteeriumid on maératud mooduli rakenduskavas.

12. Oppeperioodi algul teeb vastava mooduli dpetaja dppijatele teatavaks ndutavad
teadmised ja oskused, hindamise aja ja vormi.

13. Oppeperioodi vdi kursuse dpitulemuste omandamist kontrollivate kirjalike tédde aeg
kavandatakse kooskolastatult teiste dppekava mooduleid Opetatavate Gpetajatega.

14. Mooduli dpivéljundid loetakse omandatuks pérast positiivse moodulihinde saamist.
15. Lopueksami korraldamiseks vormistatakse direktori kaskkiri.

16. Lopueksami tulemuste kohta vormistatakse paberkandjal protokoll, hinded kantakse selle
alusel e-paevikusse.

17. Oppijal on vdimalus eksamit sooritada kaks korda.

18. Kooli 16petamiseks sooritab dppija koolildpueksami. Erialadel, kus on vdimalik sooritada
kutsekvalifikatsioonieksam, iihildatakse see koolildpueksamiga.

19. Positiivsele tulemusele sooritatud 10pueksami kordussooritus hinde parandamise eesmargil ei

ole lubatud.

20. Eksamineerijatel on digus Oppija teadmiste kontrollilt eemaldada keelatud abivahendite voi

kaaslaste abi kasutamise korral.

21. Mojuvatel pohjustel teadmiste ja oskuste kontrollilt puudunud dppijal on digus ldbida antud

teadmiste kontroll uuesti maératud ajal.

22. Kutsekeskhariduse dppekaval on voimalik dppijal dpingud kiitusega 10petada alljargnevatel

juhtudel:

22.1. kelle keskmine kaalutud hinne on 4,6 voi korgem ja

22.2. kelle eriala Iopueksami hindamisel on kasutatud eristavat hindamist ja eriala 16pueksam

on sooritatud hindele ,,5” voi
22.3. kes on sooritanud kutsekvalifikatsioonieksami.

23. Opingute kiitusega 1dpetamise otsuse kinnitab kooli direktor oma kiiskkirjaga.
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Lisa 11. - Oppijatega arenguvestluste Libiviimise kord

Uldosa

1. Kaiesolev kord reguleerib dppijatega ldbiviidavad arenguvestlused Olustvere Teenindus-
ja Maamajanduskoolis.

2. Arenguvestluste ldbiviimise eesmérk on Oppija arengu igakiilgne toetamine dppekava
labimisel aidates dppijal analiilisida ning hinnata oma edusamme, dpitulemusi ja
kaitumist.

3. Arenguvestluste ldbiviimise eest vastutab kursusejuhendaja.

Arenguvestluste ldbiviimine

1.

o~ W

10.
11.

Arenguvestlused viiakse 1dbi pohihariduse baasil Oppima asunud esmakursuslastega.
Teisel, kolmandal ja neljandal kursusel dppijatega viiakse arenguvestlus lébi vastavalt
vajadusele.

Arenguvestluse ldbiviijaks on dppija kursusejuhendaja.
Arenguvestlused viiakse 14bi iiks kord dppeaastas.
Arenguvestlusel osalevad iildjuhul dppija ja tema kursusejuhendaja.

Arenguvestluse aja lepib kursusejuhendaja dppijaga kokku vihemalt iiks nddal enne selle
toimumist.

Arenguvestluse ldbiviimiseks annab kursusejuhendaja dppijale enne vestluse toimumist
ettevalmistuseks vastava eneseanaliilisi lehe (lisa 1).

Oppija esitab hiljemalt iiks piev enne arenguvestluse toimumist kursusejuhendajale
tdidetud eneseanaliiiisi lehe.

Arenguvestluse ettevalmistuseks koostab kursusejuhendaja iilevaate dppija hinnetest,
puudumisest, kditumisest jms kasutades selleks huvijuhilt, dpilaskodust, dppeosakonnast,
Oppijalt saadud infot.

Arenguvestlust juhib kursusejuhendaja eelnevalt 1dbimoeldud kava alusel.
Arenguvestluse soovitatav pikkus on 30 — 40 minutit.

Arenguvestlusel kdsitletakse Oppija edusamme, probleeme ning lepitakse kokku edasised
eesmargid.

Arenguvestluste dokumenteerimine

1.

Arenguvestlusel kokkulepitud eesmérgid vormistatakse kirjalikult ja lisatakse
eneseanaliiiisi materjalidele.

Arenguvestluse ldbiviimisel kasutatavad dppija eneseanaliilisi materjalid séilitatakse
oppeosakonnas Oppija isiklike dokumentide kaustas.

Oppija soovi korral saab ta endale koopia eneseanaliiiisi materjalidest.
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