Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli rahvusvaheliste suhete strateegia 2022 - 2025
1. Sissejuhatus:

Rahvusvaheline mõõde on kaasaegse kutsehariduse lahutamatu osa, mis aitab tagada kooli jätkusuutlikku arengut, atraktiivsust ning pakutava kutsehariduse kvaliteeti. Rahvusvahelistumine kajastub kooli kõikides töövaldkondades ning õppekavarühmades ning selle eesmärk on toetada kooli arengukavas olevate eesmärkide täitmist ning tulemusnäitajate saavutamist.
Rahvusvahelist koostööd on kool teinud alates 1990ndatest aastatest. Aktiivselt on osaletud erinevates projektides, oldud nii saatva kui ka vastu võtva partneri rollis ka väljaspool projektitööd ning tänaseks on väljakujunenud partnerorganisatsioonide võrgustik Soomes, Saksamaal, Taanis, Norras, Luksemburgis, Lätis, Leedus, Prantsusmaal, Ukrainas  ning mitmetes teistes riikides. 
Käesoleva dokumendi eesmärk on määratleda Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli rahvusvahelistumise suunad ja tegevused Arengukava 2022 – 2025 perioodiks. Dokument tugineb Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli Arengukavale 2022 – 2025, Eesti Haridusstrateegiale 2035+ ning OSKA erinevate valdkondade raportitele.
2. Rahvusvahelistumine kooli arengukava eesmärkide täitmise toetajana
2.1 Rahvusvahelistumise peamised eesmärgid:
1) Toetada rahvusvahelistumise kaudu kooli õppekavade kaasaegsena hoidmist lähtudes tööturu vajadustest
2) Toetada rahvusvahelistumise kaudu õppijakeskse lähenemisviisi rakendumist koolis

3) Toetada digi- ja rohepöörde elluviimist koolis õpetatavates  valdkondades

4) Toetada lõpetajate toimetulekut tööturul
2.1.1 Õppekavade arendus:

1) Õpirännete kaudu saadud kaasaegse teabe ja oskuse lisamine õppemoodulitesse, vajadusel uute õppemoodulite loomine ja rakendamine

2) Õpirännete kaudu saadud teabe ja oskuse põhjal uute õppekavade koostamine ja rakendamine

3) Õpirännete kaudu keskkonnahoiu ning rohemajandusega seotud teemade sisse toomine õppekavadesse, rakendamine õppes

4) Õpirännete kaudu erialaste digilahenduste sisse toomine õppekavadesse ja õppemeetoditesse, rakendamine õppes

5) Rahvusvaheliste erialamoodulite loomine ja rakendamine

6) Rahvusvaheliste e-õppematerjalide loomine ja rakendamine
2.1.2 Õppijakesksuse rakendamine:
1) Õpirännete kaudu parimate praktikate kogumine õppijakeskse lähenemisviisi rakendamiseks koolis

2) Õpirännete kaudu parimate praktikate kogumine ja rakendamine õppetöö mitmekesistamiseks ning õppijate väljalangevuse ennetamiseks
2.1.3 Õpiränded
Kool jälgib õpirändes, et säiliks tasakaal kooli poolt vastuvõetavate ning koolist  õpirändele suunduvate õppijate ja töötajate arvus.
2.1.4 Peamised eesmärgid õppijate õpirändes:
1) Anda võimalus õppijatele tööpraktikaks, üldiseks enesearenduseks ning võõrkeeleõppeks 
2) Anda õppijatele võimalus osaleda Eestist väljaspool toimuvatel kutsevõistlustel
3) Toetada õppijate toimetulekut peale kooli lõpetamist multikultuurses ühiskonnas

4) Igal õppeaastal osaleb õpirändes kuni 10 õpilast

5) Kasulike kogemuste, teadmiste ja oskuste  levitamine teistele õppijatele ja kooli töötajatele

2.1.5 Peamised eesmärgid töötajate õpirändes:

1) Anda võimalus töötajatele tööalaseks ja üldiseks enesearenduseks ning võõrkeeleõppeks

2) Suurendada koolituse kvaliteedi ning töötajate pädevuse tõstmiseks töötajate võimalust  osaleda teistes riikides toimuvatel koolitustel, õpirännetel ja tööpraktikal. Selleks osaleb igal õppeaastal õpirändes vähemalt 7 kooli töötajat

3) Kasulike kogemuste, teadmiste ja oskuste  levitamine teistele kooli töötajatele ja õppijatele

4) Välisõppejõudude kaasamine taseme- ja täiendusõppe koolituste läbiviimisse

5) Kool soosib töötajate virtuaalset mobiilsust (õpetamine ja õppimine rahvusvahelistel e-kursustel, osalemine virtuaalsetes erialakogukondades)

3. Rahvusvaheline kommunikatsioon ja partnerlussuhted

Rahvusvahelise nähtavuse tagamiseks:

1) Teeb kool aktiivset koostööd olemasolevate ning uute välispartneritega 
2) Kool loob uusi suhteid välispartneritega põhimõttel, et õpirändega on seotud kõik õppekavarühmad, milles kool õppetööd läbi viib või tegevustega kooli struktuuriüksustes 
3) Kool osaleb rahvusvahelistes võrgustikes (näiteks rohelise sektori koolide koostöövõrgustik EUROPEA jt.)
4) Kool organiseerib Olustveres igal aastal Rahvusvahelist Noorte Künnivõistlust EUROPEA koostöövõrgustiku raames

5) Toimub teavitustegevus erinevate turunduskanalite kaudu (kooli koduleht, artiklid ajakirjanduses jms.) 

4. Rahvusvahelistumise tugisüsteem ja meeskond

1) Kool valib partnereid pidades silmas ühiseid väärtusi, õpetatavaid erialasid, varasemat koostööd

2) Kool valib õpirändel osalevaid õppijaid arvestades õppija õppetöös edasijõudmist, keeleoskust, tema osalemise aktiivsust üldises koolielus

3) Kool valib õpirändel osalevaid töötajaid arvestades töötaja keeleoskust, töötulemusi, valmisolekut saadud kogemusi ja teadmisi edaspidises töös rakendada ning kolleegidele edasi anda

4) Kool monitoorib ja hindab toimuvaid õpirändeid

5) Kool väljastab õpirändel osalejale Europassi õpirände tunnistuse

6) Kool toetab töötajate ja õppijate võõrkeeleoskuste parandamist läbi koolis toimuvate keelekursuste
7) Kool määrab kõigile vastuvõetavatele ning õpirändele suunduvatele õppijatele ja töötajatele  tugi-kontaktisiku

5. Strateegia elluviimine ja avalikustamine 

1) Strateegias toodud eesmärkide realiseerimiseks kavandatakse täpsemad tegevused  kooli  arengukava juurde kuuluvas iga aastases kooli üldtööplaanis ning õppekavarühmade  õppeaasta tegevusplaanides. 

2) Käesolev strateegia on avalikustatud kooli kodulehel www.olustvere.edu.ee

