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SISSEJUHATUS

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli (edaspidi Olustvere TMK) arengukava aastateks
2022-2025 koostamise aluseks on  Eesti Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035,

Kutsedppeasutus seadus ning muud digusaktid.

Arengukava koostamisel on ldhtutud ka Eesti kultuuripdrandi hoidmise ja vddrtustamise

arengukavast aastani 2030, SA Kutsekoda poolt koostatud OSKA raportitest ning Eesti

tooturg tina ja homme 2019-2027 Ulevaade Eesti tddturu olukorrast ning sellest tulenevast

koolitusvajadusest, CEDEFOP-i ning erinevate sektorite poolt koostatud kokkuvotetest.
Samuti Olustvere TMK 2019-2021.aastal kvaliteedihindamise ldbinud Oppekavariihmade
hindamiskomisjonide tagasisidedest dppekavariihmadele ja kooli senise Arengukava 2016—

2021 tditmise analiiiisist.

Arengukavas on sOnastatud kooli missioon, visioon, pohivairtused. Arengukava médratleb
kooli iildeesmargi, strateegilised ning alameesmérgid perioodiks 2022-2025. Samuti

tulemusnditajad aastaks 2025.

Arengukava maérksonadeks on kooli jatkusuutlikkus, oppija toetamine elukestvas oppes sh.
oppijakesksus, dpetaja toetamine tema muutuvas rollis, Oppetdo kvaliteet ja selle tagamine

koostdos todmaailmaga, digilahendused ning rohepdore.


https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava_2035_seisuga_2020.03.27.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/12975139
https://valitsus.ee/UserFiles/valitsus/et/valitsus/arengukavad/arengukavade-koostamise-ettepanekud/kultuurip_randi_arengukava_ettepanek.pdf
https://valitsus.ee/UserFiles/valitsus/et/valitsus/arengukavad/arengukavade-koostamise-ettepanekud/kultuurip_randi_arengukava_ettepanek.pdf
https://valitsus.ee/UserFiles/valitsus/et/valitsus/arengukavad/arengukavade-koostamise-ettepanekud/kultuurip_randi_arengukava_ettepanek.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/uuringud/valdkonnauuringud/
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2020/05/T%C3%B6%C3%B6j%C3%B5uprognoos-2019_2027_terviktekst.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2020/05/T%C3%B6%C3%B6j%C3%B5uprognoos-2019_2027_terviktekst.pdf

I. OLUSTVERE TEENINDUS- JA MAAMAJANDUSKOOLI
ULDISELOOMUSTUS

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool asub Viljandi maakonnas Pohja-Sakala vallas,
Olustvere alevikus. Kooli otsene eelkidija alustas oma tegevust 1914. aastal Koo moisas
Korgemajargulise Alampdllutookoolina, mis 1917. aastal muudeti pollutodkeskkooliks.
1920. aastal jitkas kool tegevust Olustveres Eesti Aleksandri Pollutéokeskkooli nime all.

Erinevate nimede all on kool tegutsenud tdnaseni.

Kool on Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt hallatav riigi kutsedppeasutus, mille

pohitegevuseks on pakkuda kutsealast taseme- ning tdiendusdpet.

Koolis toimub dppetdo jargmistes dppekavariihmades:
. Pollundus- ja loomakasvatus

. Majutamine ja toitlustamine

. Turism, reisimine ja vaba aja veetmine

. Toiduainete t66tlus

. Majandusarvestus ja maksundus

. Sekretiri- ja kontoritdo

. Kasitoo

Koolil on vilja kujunenud kolm pdhilist spetsialiseerumise valdkonda: maamajandus,
teenindus, toiduainete tostlemine. Oppevaldkondade tegevust on vdimalik {ihendada inimese
toiduahelat hdlmavate erialade oppeks ja tdiendkoolituseks alates tooraine tootmisest ja
tootlemisest, sealt edasi toiduvalmistamis ning 10puks toidu serveerimise ja pakkumiseni.
Kaisitoo oppekavarithm toetub oma Oppetegevuse ja oskuste Oppega kohaliku materjali
kasutamisele ning samuti rahvusliku kisitoo oskuste ja traditsioonide sdilitamisele mis
omakorda on andnud uue idee ja vdimaluse Olustvere moisakompleksi vanade hoonete
kasutuselevotuks. Majandusarvestuse ja maksunduse ning sekretiri- ja kontoritdo
Oppekavariihmade oppekavad toetavad ja tdiiendavad kooli pohivaldkondi ning ettevotlusopet

teistes Oppekavarithmades.

Kooli oppe- ja kasvatustodd toetab pdllumajanduse, toitlustuse, turismi- ja kasitdoalane
tegevus. Koolil on oma dppetalu, mis moodustati 1994. aastal Olustvere Sohvoostehnikumi

reorganiseerimise kdigus. Kooli omandis on maad ca 740 ha, lisaks kasutab dppetalu renditud



pollumaad. Koolil on kaasaegsete seadmetega joogi-, piima- liha ning pagaritoodete
valmistamise Opetamiseks oma Oppetdostus. Kooli hallata on iiks Baltikumi tdiuslikumalt

sdilinud mdisakomplekse, kus on aastas ligikaudu 27 000 kiilastust.

Koost6dd tehakse viga erinevate sotsiaalsete partneritega alates valdkondlikest ettevotetest
kuni ettevotjate esindusorganisatsioonideni ning erialaliitudeni. Koostoos kavandatakse
oppekavariihmade arenguid ldhtuvalt to6turu vajadustest, arendatakse Oppekavasid,
korraldatakse Opilaste ettevottepraktikat, Opetajate tookeskkonnas stazeerimist ning viiakse

1ébi dpipoisikoolitusi.



1. OLUSTVERE TEENINDUS- JA MAAMAJANDUSKOOLI MISSIOON,
VISIOON, POHIVAARTUSED JA EESMARGID

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli juhtkond koostdos tdotajate, Oppijate ning
koostdopartneritega on loonud oma visiooni, missiooni ja véirtused ldhtudes kooli
pikaajalisest jatkusuutlikust tegevusest. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
missiooniks on pakkuda kaasaegset ja kvaliteetset kutsealast Gpet, erialast oskusteavet ja

teenuseid koolis Opetatavates valdkondades.

Visioon: Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool toimib .jatkusuutliku, kaasaegse ja

maineka kutsedppeasutusena.

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli vairtused:
Avatus: koostoovalmidus, atraktiivsus, paindlikkus
Areng: kompetentsus, jatkusuutlikkus, innovatiivsus, loovus, elukestev dpe
Aktiivsus: ettevotlikkus, motiveeritus, aktiivne osalus

Ausus: vastutustundlikkus, kohusetundlikkus, eetilisus
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli peamised tegevussuunad aastateks 2022—2025:

1) Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool pakub Oppijale erinevaid oOpiteid koolis
Opetatavates valdkondades véartustades elukestvat Oppimist.

2) Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli t66taja on erialaselt padev, motiveeritud,
vadrtustab oma t66d ja elukestvat dpet ning toetab oma tegevusega Oppija arengut.

3) Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli poolt labiviidav Ope vastab todturu
vajadustele, to0andjate ja teiste sotsiaalsete partnerite ootustele arvestades Euroopa
rohemajanduse pdhimotteid, erinevate digilahenduste kasutamise vOimalusi ning
keskkonnahoidliku ja elukestva dppimise motteviisi kujundamist Sppijates.

4) Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool osaleb aktiivselt rahvusvahelises koost6os
ning igakiilgses maamajandusega seotud arendustegevuses koolis Opetatavates
valdkondades.

5) Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli arendamine tippkeskuseks ldhtudes
Euroopa Komisjoni Erasmus+ programmi tippkeskuse méératlusest
(https://erasmusplus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-
vocationalexcellence).

Peaeesmirk: Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli jitkusuutliku arengu

kindlustamine pakkudes Oppijate ja tooturu muutunud vajadustele vastavat Opet.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-2/centres-vocational-excellence

Peaeesmirgi saavutamist hindab kool iileriigiliste kutsehariduse tulemusnéitajate alusel, mis

on toodud haridussilm.ee/ee ning kooli poolt seatud tulemusnéitajate alusel.

Peacesmirgi saavutamist toetavad alameesmirgid, mille tditmist hinnatakse koolisiseste

rahulolukiisitluste tulemuste analiiiisi ning erinevate statistiliste nditajate kaudu.



I11. ALAMEESMARK NING TEGEVUSED NENDE TAITMISEKS

Alameesmiirk 1: Oppetood viiakse libi tasemedppes ning tiienduskoolituskursusi korraldatakse todturu vajadusi ning sotsiaalsete partnerite

ootusi arvestades ldhtudes elukestva oppe pohimotetest.

Moodik

Tegevus

Vastutaja

Indikaatorite tabelist moodikud:

1.  Tasemedppes Oppijate arv

2. Kutseeksami edukalt sooritanute
osakaal 10petajatest Oppekavadel,
kus eksami sooritamine on
vOimalik, %

3.  Tookohapohise oppe 10petanud

Opilaste osakaal 10petajatest, %

4. Taiskasvanute tdienduskoolituste

osalejate arv ning rahaline maht

5. Taiskasvanute tdienduskoolituste

rahaline maht

Tasemedppe  jatkusuutlikkuse  tagamine  koolis  olevates

oppekavariihmades siilitades Oppijate arvu vidhemalt 2021.aasta

Oppekavariihmade

koordinaatorid,

tasemel Oppeosakonna juhataja
Oppijate ettevalmistamine kutseeksamite sooritamiseks

oppekavadel, kus eksami sooritamine on voimalik

Kooli tutvustamine ja reklaam erinevates meediakanalites ja koolis

kokku lepitud mainekujundustegevuste elluviimine

Tookohapdhise dppe vdimaluste tutvustamine ettevdtetele, koostdds | Oppekavarithmade

ettevottega selle 1dbiviimine

koordinaatorid,

projekti- ja arendusjuht

Suurendada  tdiskasvanute tdienduskoolituste arvu ning mahtu
vorreldes  2021.aastaga. Erinevate tdienduskoolituse kursuste
pakkumine, ettevalmistamine, 1abi viimine (RKT, PRIA, tasulised

kursused). Tootada uue tdienduskoolitusvormina  vilja

Projekti- ja arendusjuht,
oppekavariihmade

koordinaatorid




mikrokvalifikatsiooni pakkumine, mis annab voimaluse omandada

erialased padevused kitsamas valdkonnas.

Koost60 erinevate sotsiaalsete partneritega (ettevotted, Tootukassa,
kohalikud omavalitsused, iildharidus ja kutsekoolid, korgkoolid,

teadusasutused jne). Koostooiiritused praktikaettevotetele.

Projekti- ja arendusjuht,
oppekavariihmade

koordinaatorid

Alameesmiirk 2: Oppetdd korraldus ning sisu toetab dppijate dpiteid ning ohjab viljalangevust.

Moodik

Tegevus

Vastutaja

Indikaatorite tabelist moddikud:
1. Oppetdo katkestajate osakaal

kutsekeskhariduses | aastal, %

2.  Viljalangejate osakaal
kutsekeskhariduses | aastal, %

3. Oppetdo katkestajate osakaal

kutsehariduses kokku, %

4.  Kutsehariduse nominaalajaga

10petajate osakaal, %

Viljalangevuse slisteemne analiilis ning selle ohjamine, dppijate
toetamine Oppe ldbimisel (Oppetdd tulemuste regulaarne jdlgimine,
Oppendustaja kasutamine ennetus ja korrektiivsetes tegevustes,
dppijate varasema t66 ja dpikogemuse (VOTA) arvestamine dppija
ajakasutuse toetamiseks, tdiskasvanud Oppijate Opivajaduste ja
oskuste Oppima asumise eelne véljaselgitamine ning vastavalt sellele
sobivate Opistrateegiate rakendamine, tdiskasvanud Oppijatele
tasemedppe olemuse ja sisu ning Oppetookorralduse selgitamine,

mikrokvalifikatsioonide kasutamine)

Alustavatele Oppijatele eriala sisu ja to60 iseloomu tutvustamine

(Oppepraktikad, ettevotte praktikad, opikdigud ettevotetesse)

Oppekavariihmade
koordinaatorid,

Oppeosakonna juhataja




5.

Opirindel osalenud dppijate arv ja

osakaal (Erasmus+)

Opirinded Erasmus+ projektide raames Oppijate erialaste teadmiste
ja  oskuste saamise mitmekesistamiseks, vOOrkeeledppeks,

multikultuurses keskkonnas to6harjumuste omandamiseks.

Projekti- ja arendusjuht,
Ooppekavariihmade

koordinaatorid

Oppijate ettevalmistamine osalemiseks erinevatel kutsevdistlustel-
ja konkurssidel sh. Noor Meister, Aasta Pagar, Noor kokk, Pariisi
Pdllumajandusvdistlus, Noortalunik, Kiinnivdistlus, Piirideta BBQ,

Tippsekretir, Raamatupidaja kutsevdistlus jms.

Oppekavarithmade
koordinaatorid

Kvaliteedihindamise  eneseanaliiiisi ~ koostamiseks  vajalikud

tegevused

Oppeosakonna juhataja,
projekti- ja arendusjuht,
oppekavariihmade

koordinaatorid
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Alameesmirk 3: Kooli tootajad vaartustavad elukestvat oppimist, koostodd tdoandjate ning teiste sotsiaalsete partneritega ja on hinnatud

oma eriala spetsialistidena.

Moodik Tegevus Vastutaja

Indikaatorite tabelist mdoddikud: Haridustdotajate stazeerimine ettevdtetes ning tdienduskoolitus- | Oppeosakonna juhataja,

1. Opiréndel osalenud kursustel osalemine oma arenguvajadustest ldhtuvalt oppekavariihmade

haridustddtajate arv ja osakaal koordinaatorid

(Erasmus+)

Haridustootajate Opirdnded Erasmus+ projektide raames erialaste | Projekti- ja arendusjuht

2. Opetaja vdi kutsedpetaja teadmiste ja oskuste tdiendamiseks, vOOrkeeledppeks ning

. .o
Kutsetunnistuse saanud Opetajate % rahvusvahelise koost66 arendamiseks

tdistooajaga pedagoogide iildarvust

Opetajate  toetamine Opetaja vdi kutsedpetaja  kutseeksami | Oppeosakonna juhataja

3. Todtajate rahulolu sooritamiseks

4. Stazeerinud Opetajate arv Tootajate rahulolukiisitluse iga aastane ldbiviimine, tulemuste | Projekti- ja arendusjuht

kutsedpetajate iildarvust igal aastal e .
analiiiis ning tutvustamine

11



Alameesmirk 4: Digipddevuste ja lahenduste arendamine, rahvusvahelistumine, rohemajanduse pdhimdtete ning erinevate dppevormide ja

meetodite kasutamine dppet6o labiviimisel tagab to6turu vajadustele ning sotsiaalsete partnerite ootustele vastava kooli 1opetaja.

Moodik

Tegevus

Vastutaja

Indikaatorite tabelist moddikud:

1. Oppijate rahulolu

2. Opiriindel osalenud
haridustddtajate arv ja osakaal
haridustootajate tildarvust

(Erasmus+)

3. Opirdndel osalenud dpilaste arv ja
osakaal dppijate tildarvust

(Erasmus+)

Erinevate digikeskkondade kasutamine igapdevatoos (Teams, Zoom,

Haridustehnoloog,

Moodle, Tahvel jms.), jooksev personali koolitamine keskkondade | dpetajad
kasutamiseks, e-dppematerjalide loomiseks

Oppematerjalide kittesaadavuse tagamiseks dppijatele | Opetajad
Oppematerjalide Moodele, Tahvel jms keskkonnas

kasutusvoimaluste loomine

Rahvusvaheline koost60 sOpruskoolidega ning teiste sotsiaalsete

partneritega Erasmus+, muude projektide ning tegevuste raames

Projekti- ja arendusjuht

Kooli ndunike kogu koosolekute korraldamine partnerettevotetes
ettevotetega koostdd suurendamiseks, informatsiooni vahetuseks

ning kooli vdimaluste (Oppimine, tootearendus, slindmuste

korraldamine jms.) tutvustamiseks

Direktor, projekti- ja

arendusjuht

Oppijakesksuse rakendamine dppetdds, selle seire (paindlikkus dppe
korraldamisel, erinevad Oppetdd 1dbi viimise meetodid, 1dhtumine

opivédljundite saavutamisest, mitte mahust)

Oppeosakonna juhataja,
oppekavariihmade

koordinaatorid

12



Keskkonnahoidliku motteviisi kujundamine Oppijates ja tootajates
(priigi sorteerimine, materjalide taaskasutuse propageerimine,

keskkonnahoidlike lahenduste juurutamine igapaevatdos

Kooli tootajad

Alameesmiirk S5: Kooli esmase praktika ldbiviimise baasid on jitkusuutliku majandamise ja korge tookultuuriga praktikakohad ning

lahtuvad oma tegevuses keskkonnahoiu ja rohemajanduse pohimdtetest.

Moodik

Tegevus

Vastutaja

Indikaatorite tabelist moddikud:

1. Oppijate rahulolu

2.  Kutseeksami sooritajate %
16petajate arvust erialadel kus on

eksamit voimalik sooritada

Kisitluste labiviimine 10petajatele, esmakursuslastele, kutse- ja
kutsekeskhariduse Oppekavade Oppijatele kord aastas, tulemuste

analiilis ja tutvustamine

Projekti- ja arendusjuht

Kaasajastada kooli oppe- ja materiaaltehnilist baasi, arendada edasi
moisakompleksis kutsedppega seostatud toimemudelit ning koos
sellega ka suurendada kutsedppe Kkittesaadavust Opetavates
valdkondades. Selleks koostab kool Investeeringute kava 2021-2025.
Konkreetsed tegevused ja investeeringud arengukavas olevate
eesmdrkide tditmiseks planeeritakse igaks aastaks eraldi kooli iga-

aastases tegevuskavas.

Direktor,

struktuuritiksuste juhid

13



Alameesmirk 6: Kooli ja maamajanduse arendamiseks korraldatakse avalikkusele suunatud piirkondlikke, iile-eestilisi ning rahvusvahelisi

tegevusi.

Moodik

Tegevus

Vastutaja

Indikaatorite tabelist moddikud:
1. Kool osaleb igal aastal vdhemalt

uhes rahvusvahelises

koostddprojektis

2. Korraldatud siindmuste arv

Oppekavarithmade turundustegevused (koolide/ettevdtete kiilastus,
artiklid ajakirjanduses, ,,POllumeeste pirastlduna® osalemine
messidel ja laatadel; koolidele erinevate programmide pakkumine
Olustveres iildhariduskoolide Opilastele, Avatud talude péeva

korraldamine)

Oppeosakond,
oppekava-rithmade

koordinaatorid

Konverentsi ,,Pollumees kui tippjuht ettevalmistamine ja

labiviimine

Oppetalu juhataja

Avalikkusele suunatud Kiinnivdistluse, toidulaada, hoidistemessi,
Olustvere Pargipeo ettevalmistamine ning ldbiviimine maaelu ja

majanduse tutvustamiseks

Oppetalu juhataja,
Olustvere
moisakompleksi

juhataja

14



Alameesmirk 7: Kooli jatkusuutlikkuse tagamiseks ja arenguks tasemedppe Oppijate arvu sdilitamine ja vOimalusel suurendamine,

oppekavade arendamine, 5. taseme dppekavade viljaarendamine, iildkeskhariduse voimaluse loomine.

Moodik

Tegevus

Vastutaja

Indikaatorite tabelist moodikud:
1.  Tasemedppes Oppijate arv

2. Oppijate rahulolu

Koostatakse jargmised uued dppekavad:
Klaasipuhuja, tase 5, jatkudpe, 60 EKAP;
Lihameister, tase 4, jatkudope 30 EKAP;
Mesinik, tase 5, jatkudpe, 35 EKAP;
Aedviljatootleja, tase 4, esmadpe, 60 EKAP;
Tikkija, tase 5 jatkudpe, 60 EKAP.

Arvestades tihiskonna ja tooturu vajadusi toimub jirjepidev

olemasolevate dppekavade arendamine

Oppeosakonna juhataja,
oppekavariihmade

koordinaatorid

Oppetdd  tulemuste — siisteemne  analiiiis, Oppekavariithmade

kvaliteedihindamises osalemine

Oppeosakonna juhataja,
Ooppekava-rithmade

koordinaatorid

Uldkeskhariduse kutsedppeasutuse juures andmiseks loa taotlemine

ning ettevalmistavad tegevused Oppegrupi avamiseks

Oppeosakonna juhataja,

projekti- ja arendusjuht
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IV. KOOLI TULEMUSNAITAJAD AASTANI 2025

Indikaator 2021 2022 2023 2024 2025
1. Oppetdo katkestajate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, % 18.8 16 15 14 13
2. Viljalangejate osakaal kutsekeskhariduses I aastal, % 16,1 14 13 12 12
3. Oppetdd katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, % 20,7 18 17 16 16
4. Kutsekeskhariduse nominaalajaga Iopetajate osakaal, % 71,3 70 71 72 73
5. Kutsehariduse nominaalajaga 10petajate osakaal, % 68 68 69 70 71
6. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 1dpetajatest, %o 77,6 78 78 79 80
7. Tookohapdhise dppe l10petanud Spilaste osakaal 10petajatest, % 12,9 5 6 7 8

Eesmiirkide tiitmist toetavad taustamé6odikud
8. Opirindel osalenud dpilaste arv ja osakaal (Erasmus+) 10/1,2% 14 18 22 26
9. Opirindel osalenud haridustddtajate arv ja osakaal (Erasmus+) 4/17,2% 6 7 8 8

Koolipohised moodikud

10. Todtajate rahulolu 3,54 (20.a.) 3,75 3,8 3,9 4.0

11. Oppijate rahulolu 4,2 (20.a) 4,0 4.0 4.0 4.0

12. Taiskasvanute tdienduskoolituste osalejate arv 526 550 600 650 700

13. Téiskasvanute tdienduskoolituste rahaline maht 84504 90 000 100 000 | 120000 130 000

14. giigagzjzgi lglétgjgggtgijselﬁasgs;l;ismse saanud Opetajate % 20% 20% 30% 35% 40%

15. Stazeerinud Opetajate arv kutsedpetajate tildarvust igal aastal 10% 10% 10% 10% 10%

16. Oppijate arv 735 735 735 735 735
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V. ARENGUKAVA ELLUVIIMINE

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli arengukava viiakse ellu iga-aastase kooli

iildtdoplaani ja eelarve alusel.
Eesmarkide tditmisest teeb kool kord aastas kokkuvotte arengukava téitmise aruandes.

Kokkuvdte arutatakse 14dbi kooli ndukogus ning ndunike kogus ning seda tutvustatakse

tootajatele tildkoosolekul.
Vajaduse korral tehakse arengukavasse tdaiendusi.

Uue, planeeritava arengukava periood algab 2026. aastal.
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