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OPPEKORRALDUSEESKIRJA REGULEERIMISALA

Oppekorralduseeskiri on kooli dppekasvatustddd reguleeriv dokument, mis tugineb
jargmistele dokumentidele: kutsedppeasutuse seadusele, kutseharidusstandardile,
korgharidusstandardile, tidiskasvanute koolituse seadusele, Erasmus+
programmijuhendile ja kooli pdhiméérusele ning on kooskodlas teiste Eesti Vabariigi ja
kooli digusaktidega.

Oppekorralduseeskirjas miiratakse:

2.1 dppekorralduseeskirja reguleerimisala, Opilaste teavitamise kord dppekorralduseeskirja
sisust ja selles tehtud muudatustest;

2.2 dppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad moisted, Oppevormide rakendamine,
oppekasvatustoo kavandamise ja ldbiviimise pohimotted, e-Oppe labiviimise
pohimdtted, valikmoodulite valimise kord;

2.3 Opilaste vastuvotu kord;

2.4 varasema Opi- ja tookogemuse arvestamise tingimused ja kord;

2.5 praktilise t66 korraldus, tingimused ja kord, sealhulgas tookaitsealase juhendamise
tingimused ja kord;

2.6 praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine,
praktika juhendamine, praktikalepingu sdlmimise tingimused ja kord ning praktika
tulemuste hindamine;

2.7 dppetdost osavotu arvestamise tingimused ja kord;

2.8 dppetdd paeviku tditmise tingimused ja kord,

2.9 iildised hindamise pdhimdtted, kriteeriumid ja dppetddpaevikus kasutatavad tdhised;

2.10 Oppevdlgnevuste arvestamise alused, dppevdlgnevuste ennetamine ja
likvideerimine;

2.11 tugiteenuste osutamine;

2.12 akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

2.13  Opilase staatus, tema Oigused ja kohustused;

2.14  toetuste ja stipendiumite médramise ja maksmise tingimused ja kord;

2.15 Opilase koolist véljaarvamise tingimused ja kord;

2.16  Erasmus+ programmiga Opirdndel osalemise kord;

2.17 oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord.

Opilasi teavitatakse dppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest
jargmiselt:

3.1 dppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu;

3.2 dppekorralduseeskiri on kittesaadav kooli kodulehekiiljel;

3.3 esmase ja tdiendava teavitamise viib 14bi kursusejuhendaja.

OPPEKORRALDUSE ULDISED ALUSED

Moisted

4.1 Opilane on isik, kes on arvatud direktori kiiskkirjaga kooli dpilaste nimekirja.

4.2 Oppekava on dppe alusdokument, mis méirab kindlaks dppe eesmirgid, sealhulgas
oodatavad opiviljundid, dppe nominaalkestuse ja mahu, Oppe alustamise tingimused,
oppeainete loetelu, mahu, lithikirjeldused ning valikuvdimalused ja -tingimused,
spetsialiseerumisvdimalused ja dppe 10petamise tingimused.

4.3 Moodul on dppekava terviklik sisutihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega
vastavuses olevad dpivéljundid. Moodulid jagunevad pdhidpingute, valikdpingute ja
iildopingute mooduliteks.

4.4 Oppekavariihm. Oppekavade dppevaldkondadesse, dppesuundadesse ja
oppekavariihmadesse liigitamisel voetakse aluseks rahvusvaheline {ihtne hariduse



5.

liigitus ISCED 2013 (International Standard Classification of Education, UNESCO; 2013),
kuid dppekavariihmade tasandil kohandatakse seda Eesti kutsehariduse oludele.
Oppekavade koostamisel on jaotuse aluseks dppekavariihmad. Oppekavariihmade loetelu
on esitatud Kutseharidusstandardi lisas 2.

4.5 Opingud on dpilase tegevus dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide ja
opiviljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva
toona.

4.6 Opingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas ja dpetaja juhendamisel
toimuvad kontaktoppena, sealhulgas praktilise toona.

4.7 Opingud todkeskkonnas juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

4.8 Opingud, mille kiigus dpilane tiidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega dppe- ja
tooiilesandeid ja mis on dpetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona.

4.9 E-ope on interaktiivne dppevorm, kus dppeprotsess toimub iildjuhul veebis.

4.10 Kutsedppes arvestatakse 6ppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides
(EKAP). Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase toole teadmiste ja oskuste
omandamisel. Oppeaasta dppetdd maht on 60 EKAP.

4.11 Ope toimub statsionaarse vdi mittestatsionaarse dppe vormis.

4.12  Oppe nominaalkestus on dppekava tiitmiseks ette nihtud arvestuslik aeg.

4.13 Tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale
kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis voimaldab juurdepddsu jirgmise
kvalifikatsioonitaseme Oppele.

4.14 Taiiendusope on kutsedpe, mille kdigus omandatakse iiksikkompetentse.

4.15 Opirinne on dpilase praktika sooritamine vdi kutsevdistlustel osalemine dppe ajal
vOi kooli 16petanud praktika sooritamine aasta jooksul peale 1dpetamist dpilasele
viljastatud tunnistusel olevast kuupéevast arvates Erasmus+ programmi raames.

Kutseoppe liigid

5.1 Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tiiendusoppeks.

5.2 Tasemeope Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis toimub neljandal ja viiendal
kvalifikatsioonitasemel.

5.3 Kolmanda taseme kutsedpe

5.3.1 Kolmanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud,
mis vastavad 3. kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele.

5.3.2 Kolmanda taseme kutsedppes Opingute alustajatelt ei nouta pohiharidust.

5.3.3 Kolmanda taseme kutsedppes toimub dpe esmadppe dppekavade alusel. Oppe
maht on 30-120 arvestuspunkti, praktiline pe moodustab dppe mahust vihemalt
50%.

5.3.4 Kolmanda taseme kutsedppes lopetanul on ettevalmistus ametialade peariihma
»Seadme- ja masinaoperaatorid® voi ,,Oskustddtajad ja késitoolised voi
,» Leenindus-ja miiligitootajad* voi ,,Ametnikud* liigituvates lihtsamates
ametites.

5.4 Neljanda taseme kutsedpe

5.4.1 Neljanda taseme kutsedppe dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud,
mis vastavad 4. kvalifikatsioonitaseme dpivéljunditele. Neljanda taseme
kutsedpe on kas esmadpe vdi jitkudpe. Oppe maht neljanda taseme esmadppes
on 30 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht neljanda taseme jitkudppes on 15
kuni 60 arvestuspunkti.

5.4.2 Neljanda taseme kutsedppe 10petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus,
mis on iildjuhul piisav to6tamiseks ametialade pearithma ,,Seadme- ja
masinaoperaatorid* voi ,,Oskustodtajad ja kdsitodlised voi ,, Teenindus- ja
miiligitootajad* voi ,,Ametnikud® liigituvates keerukamates ametites.

5.4.3 Neljanda taseme esmadpe vOib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel,
mille tditmisel tdies mahus ja dppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamisel
omandatakse kutsekeskharidus.



5.4.4 Kutsekeskhariduse dppekava maht on 180 EKAP (pdllunduse ja loomakasvatuse
oppekavariihmas kutsekeskharidusoppes 210 EKAP) ning see sisaldab
votmepéadevuste Opet vihemalt 60 EKAP.

5.4.5 Neljanda taseme kutsedppe 10petanu voib asuda edasi dppima kutsedppe
jatkudppes ja keskhariduse olemasolul rakenduskorgharidusdppes voi
bakalaureusedppes.

5.5 Viienda taseme kutsedpe

5.5.1 Viienda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 5. kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele. Viienda taseme kutsedpe on
esmadpe voi jatkudpe.

5.5.2  Viienda taseme esmadppe 10petanul on kutse-, eri ja ametialane ettevalmistus,
mis on piisav tootamiseks ametiala pearithma ,,Keskastme spetsialistid ja
tehnikud voi ,,Ametnikud* liigituvates ametites. Viienda taseme jatkudppe
10petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on piisav tootamiseks
ametialade peariihmadesse ,,Seadme- ja masinaoperaatorid* voi ,,Oskustdotajad
ja kasitoolised™ voi ,, Teenindus- ja miiligitdotajad* voi ,,Ametnikud® liigituvates
keerukamates ametites.

5.5.3 Oppe maht viienda taseme esmadppes on 60 — 150 arvestuspunkti. (Sekretir,
tase 5 esmadppekaval 60 EKAP). Oppe maht viienda taseme jitkudppes on 15
kuni 60 arvestuspunkti.

5.5.4 Viienda taseme kutsedppe 1dpetanu voib asuda edasi dppima kutsedppe
jatkudppes, rakenduskdrgharidusdppes vai bakalaureusedppes.

6. Oppetod vormid
6.1 Ope toimub statsionaarse v6i mittestatsionaarse dppe vormis.
6.1.1 Statsionaarse dppe puhul moodustab dpilase iseseisev t66 vihem kui poole
oppekavajargsest Opingute mahust.
6.1.2 Mittestatsionaarse Oppe puhul moodustab dpilase iseseisev too iile poole
oppekavajirgsest Opingute mahust.
6.2 Statsionaarne Ope jaguneb koolipohiseks ja tookohapohiseks dppevormiks.
6.2.1 Koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.
6.2.2 Tookohapohise dppevormi puhul on praktika osakaal vahemalt kaks
kolmandikku dppekava mahust.

7. Tasuline kutsedope
Lisas 9 ,,Kutsedppe tasulise tasemedppe kord* on sdtestatud dppekulude hiivitamise
tingimused ja kord tasulisel koolituskohal oppijale, kes vastavalt Kutsedppeasutuse
seadusele ei kvalifitseeru Oppima tasuta oppekohal.

III.  OPILASE STAATUS

8. Opilaste vastuvétu kord
Opilaste vastuvotu kord on esitatud lisas 1 ,,Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
Opilaste vastuvdtu kord*. Taiendusdppe kursustele vastuvotu kord on esitatud lisas 2
,Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis korraldatavate tidiskasvanute tdiendus-,
iimber- ja vabahariduslike koolituste labiviimise kord.*

9. Opilase staatus

9.1 Opilane on kutsedppe tasemedppe dppekava jirgi dppija.

9.2 Taienduskursusel doppija on isik, kes 0pib Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
tdiendusoppes. Taienduskursusel dppija ei kuulu kooli litkmeskonda.



10. Opilase digused ja kohustused, sealhulgas toetuste maksmise phimétted ja kord
10.1 Opilase digused:

10.1.1 kasutada koiki kooli loodud véimalusi hariduse omandamiseks;

10.1.2 valida valikmooduleid kooli dppekavas sétestatud korras;

10.1.3 osaleda dpilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;

10.1.4 kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu,
dppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud tingimustel ja
korras;

10.1.5 saada Opilaspilet;

10.1.6 saada toetusi Oppetoetuste ja Oppelaenu seadusega sétestatud tingimustel ja
korras;

10.1.7 saada toetust koolilduna kulude katmiseks seadusega sitestatud tingimustel ja
korras;

10.1.8 sdidukulu hiivitamisele iihistranspordiseaduses sétestatud tingimustel ja korras;

10.1.9 saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas satestatud korras omal soovil
kuni tiheks aastaks, tervislikel pohjustel kuni kaks aastat, aja- voi
asendusteenistuse tiitmiseks kuni liks aasta ning lapse hooldamiseks kuni lapse
kolmeaastaseks saamiseni;

10.1.10saada dppimise toetamiseks tugiteenuseid,

10.1.11pd6o6rduda tervislikel pdhjustel Sppetdd ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

kasutada teisi seaduse, kooli pdhimééruse ja muude digusaktidega
kehtestatud Gigusi.
10.2  Opilase kohustused:

10.2.1 osaleda dppetdds, tdites Oppekava ja dppetilesandeid,

10.2.2 tdita seaduste, kooli pdhimédruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja
muude digusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende
rikkumise korral.

10.3  Opilane seab koolipdeval dppetddle digeaegse ilmumise ja dppetdds osalemise
esmatdhtsaks ning muid tegevusi samale ajale ei planeeri.

10.4 Heade saavutuste eest Oppe- ja praktilises t00s, huvitegevuses ja muudes koolielu
valdkondades tunnustatakse Opilasi jargmiselt:

10.4.1 kursusejuhendaja tinu;

10.4.2 eriala koordinaatorite, Oppeosakonna juhataja ettepanekud esitada dpilasi
vastuvottudele kutsumiseks vO1 suunamiseks, diplomi, tdnu- voi aukirja
saamiseks, reisist vOi liritusest osavotuks, direktori kaskkirjalise tdnu
avaldamiseks ja muul viisil tunnustamiseks;

10.4.3 kooli direktori kdskkirjaline kiitus.

10.5 Oppedistsipliini, kooli- vdi dpilaskodu sisekorra nduete mittetditmise korral
rakendatakse Opilastele jargmisi mdjutusvahendeid:

10.5.1 moraalsed mojutusvahendid — kursusejuhendaja mirkus voi direktori
késkkirjaline noomitus;

10.5.2 materiaalseid mojutusvahendid — soodustustest ilmajatmine, stipendiumi
véljamaksete peatamine; I6hutud voi rikutud asja rahaline hiivitamine;

10.5.3 diguste piiramine — dpilaskodu kasutamise voi kiilastamise diguse dravotmine;
eriti tosise voi korduvate kooli eeskirjade voi diguskorra rikkumiste korral kooli
direktori v41 Oppeosakonna juhataja ettepanekul dpilaste nimekirjast vilja
arvamine;

10.5.4 tookasvatuslikud vahendid — I6hutud voi rikutud asjade parandamine.

10.6  Oigus teha pdhjendatud ettepanekut dpilase tunnustamiseks ning dpilase suhtes
mojutusvahendite rakendamiseks voib teha iga Kooli tdotaja.

10.7 Kaéskkirjaga fikseeritud mdjutusvahenditest informeeritakse alaealise dpilase puhul
vanemaid voi hooldajaid.



10.8 Toetuste maksmise pohimdtted ja kord on esitatud lisas 3 ,,Olustvere Teenindus- ja

Maamajanduskooli dppetoetuste taotlemise, mddramise ja maksmise tingimused ja
kord*.

11. Akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord

11.1 Akadeemiline puhkus on Opilase vabastamine dppetdost

11.2 Akadeemilisele puhkusele jadmiseks ja selle 10petamiseks esitab Opilane avalduse
kooli direktori nimele. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori kdskkirjaga.

11.3  Opilasel on digus saada akadeemilist puhkust omal soovil kuni iiheks aastaks,
tervislikel pohjustel kuni kaks aastat, aja- vOi asendusteenistuse tditmiseks kuni iiks
aasta ja lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

11.4  Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste nimekirja.

11.5 Akadeemiline puhkus, selle katkestamine vOi ennetdhtaegne 1dpetamine ning sellega
seotud dppe 16pukuupieva muutus vormistatakse direktori késkkirjaga opilase avalduse
alusel.

11.6  Opilane v&ib akadeemilise puhkuse ajal sooritada arvestusi ja eksameid.

11.7 Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Opilast iile jargmise aasta dppuriks.
Akadeemilisele puhkusele siirdunud dpilase dppe 1d6pukuupéev likkkub edasi puhkusel
oldud aja vorra.

11.8  Akadeemilise puhkuse 16ppedes jatkab Opilane dpinguid kehtiva dppekava alusel.

11.9 Muutunud dppekavale iileviimine toimub VOTA ja individuaalse dppetdo
rakenduste kaudu.

11.10 Akadeemilisel puhkusel viibivale dpilasele ei maksta dppestipendiumi ja
oppetoetusi.

12. Varasema opi- ja tookogemuse arvestamine (VOTA)
Varasema 0pi- ja tookogemuse arvestamise kord on esitatud lisas 6 ,, Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskooli varasemate dpingute ja tdd0kogemuse arvestamise
(VOTA) tingimused ja kord*.

13. Opingute 16petamine ja dpilase koolist viiljaarvamise tingimused ja kord

13.1  Opilasel loetakse dpingud 1dpetanuks ja arvatakse dppurite nimekirjast vilja
(eksmatrikuleeritakse), kui ta on tiitnud dppekava tdies mahus.

13.2 Eksamitele ja l1oputodde kaitsmisele lubatakse dpilased, kes on 1dbinud kooli vastava
eriala teoreetilise ja praktilise kursuse tdies mahus.

13.3  Opilased lubatakse 1dpueksamitele ja 15putddde kaitsmisele direktori kiskkirjaga.

13.4  Oppekava tiies mahus libinud dpilasele viljastatakse Vabariigi Valitsuse
kehtestatud korras vormistatud 16putunnistus ja hinneteleht.

13.5 Kutsekeskhariduse dppekaval on vdimalik dpingud kiitusega 1opetada dpilasel, kelle
keskmine kaalutud hinne on 4,6 vdi korgem ning kes on sooritanud 16pueksami hindele
0 vOi1 on sooritanud kutseeksami.

13.6  Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kiskkirjaga.

13.7 Opilase viljaarvamine koolist vdib toimuda jérgmistel pdhjustel:

13.7.1 kooli 1opetamisel;

13.7.2 omal soovil (alaealisel Opilasel vajalik lapsevanema kirjalik ndusolek);

13.7.3 koolikohustuse mittetditmise tottu (Opilane on pdhjuseta puudunud tile 30%
ettendhtud doppetundide iildarvust ning tal on dppevdlgnevused);

13.7.4 kooli ja dpilaskodu sisekorraeeskirjade eiramisel (dpilast on karistatud
noomituse ja valju noomitusega ning ta on ajutiselt Opilaskodust vilja arvatud),
kuid ta jitkab sisekorraeeskirjade rikkumist;

13.7.5 ebaviarika kaitumise tottu;



IVv.

14.

15.

13.7.6 koigi dppetasemete esimese kursuse dpilaste puhul, kes pole mdjuva pohjuseta
Oppeaasta alguses kahe esimese nddala jooksul dppetddle asunud,

13.7.7 pérast akadeemilise puhkuse 10ppemist, kui dpilane ei ole kahe nédala jooksul
ilmunud Sppetdole;

13.7.8 edasijoudmatuse tottu (Opilane, kellel on semestri 16pul 51% hindamisele
kuulunud dppeainetest mitterahuldav);

13.7.9 muudel juhtudel: dpilase tervisliku seisundi sobimatuse korral erialaseks dppeks
arsti hinnangu alusel.

OPPETOO LABIVIIMINE

Oppetoo korraldus

14.1  Oppekorralduseeskirja reguleerimisalas olev dppetdd koolis toimub Eesti Hariduse
Infostisteemis (EHIS) registreeritud kooli dppekavade alusel.

14.2  Oppetdd toimub kursusesiisteemis, kus dpilane peab dppekava tiitmiseks libima
Oppeained Oppeplaaniga ettendhtud jérjekorras.

14.3  Oppetdd toimub dppetdodgraafiku alusel.

14.4 Koolis toimuva dppetdo ajalise arvestuse iihikuks on dppeaasta. Kutsekeskhariduse
oppekaval oppijate dppeaasta arvestuslikuks alguseks on 1. september ja l6puks 31.
august. Oppeaasta jaguneb kaheks semestriks. Kutsedppekavadel dppijate dppeaasta
arvestuslikuks aluseks on dpilaste dppe alguse kuupiev ning dppeaasta 16pu kuupievaks
loetakse aasta tditumise kuupéev.

14.5 Kontaktdppe toimumise ajad ja koha méiirab tunniplaan.

14.6  Tunniplaan avalikustatakse Kooli dppeinfosiisteemis.

Oppekava

15.1 Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli dppekavadeks.

15.2  Riiklik 6ppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument.

15.3 Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe
ja jatkudppe dppekavadeks.

154 Oppekava koosneb moodulitest, mis jagunevad pdhidpingute, valiképingute ja
iildopingute mooduliteks.

15.4.1 Pohidpingute moodulitega médratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks
vajalikud Opivéljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.

15.4.2 Pohidpingute moodulitesse 10imitakse kdesoleva méddruse asjaomase taseme
kutsedppe Opiviljundeid sitestavas paragrahvis esitatud votmepadevuste alased
opivéljundid mahus ja valikus, mis on vajalik asjaomase kvalifikatsiooni
omandamiseks.

15.4.3 Valikdpingute moodulitega méératakse opivéljundid, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi voi seonduvad tdiendava kutse voi osakutsega. Valikmoodulid
moodustavad tildjuhul 15-30 protsenti dppekava mahust, dppekaval mahuga
kuni 30 arvestuspunkti kuni 15 protsenti dppekava mahust, ning need
madratakse kindlaks kooli dppekavaga.

15.5 Ulddpingute moodulitega miiratakse kdigi kutsekeskhariduse dppekavade iihised
votmepédevuste oppe dpiviljundid.

15.6 Iga mooduli kohta koostatakse rakenduskava, mida tutvustatakse dpilastele dppet6o
avaloengus ja mis on kittesaadav kooli kodulehel.

15.7 Moodulite rakenduskava vormistatakse dppekava iga mooduli kohta seaduses oleva
ndidise alusel.

15.8 Kool vdib moodulite rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, sdilitades vastavuse
oppekavas kirjeldatud dpivéljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele.



15.9 Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kadskkirjaga,
kooskolastades need eelnevalt kooli ndukoguga. Esimest korda kinnitatakse moodulite
rakenduskava samaaegselt kooli dppekavaga.

15.10 Oppekavas mairatud dppe mahtu arvestatakse Eesti kutsehariduse arvestuspunktides
(EKAP). ). Oppetdd maht on 60 arvestuspunkti. Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile
opilase poolt dppeks kulutatud todle, millesse on arvestatud kontaktdpe (sh e-0pe),
praktika, iseseisev t00 ja Opitulemuste hindamine.

16. E-oppe Libiviimise pohimotted

16.1 E-Ope on dppetdd labiviimine veebipohiselt kéttesaadavas e-Oppekeskkonnas, mida
kasutatakse Oppesisu (Oppematerjalid, harjutused, testid) edastamiseks ja
oppeprotsesside (juhendamine, tagasiside, arutelud, kodut66d, riihmatd6d, hindamine)
haldamiseks.

16.2 Moodulis, millele on loodud e-kursus, voib statsionaarses dppes kontakttundide
osakaalu vihendada kuni 30% ja mittestatsionaarses oppes kuni 10% etteantud mahust
ning valikainetes kuni 100%.

16.3 E-Oppe osakaal mérgitakse dppekava rakenduskavasse.

17. Valikmoodulite valimise kord

17.1  Valikopingud toetavad pdhidpingute dpiviljundite saavutamist. Valikdpingute loetelu
méiirab kool. Vastavalt olukorrale ja dpperiihmale koostatakse igaks dppeaastaks vajadusel
uute valikmoodulite rakenduskavad.

17.2  Valikdpingute moodulid méiédravad teadmised ja oskused, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi voi seovad lisakvalifikatsiooniga.

17.3  Valikmoodulid vdivad moodustada 15-30% Sppekava mahust.

17.4  Valikmoodulid jagunevad:

17.4.1 kooli poolt valitavad moodulid;

17.4.2 opilase poolt valitavad moodulid.
17.5 Valikmoodulite sisu ja maht sitestatakse kooli dppekavas.
17.6 Kool teeb valikmoodulite valiku ldhtudes:

17.6.1 tdodandjate/todturu vajadusest;

17.6.2 Kooli dppebaasist;

17.6.3 vastava tasemega Opilaste olemasolust.

17.7  Opperiihma dpilaste poolt enim valituks osutunud ndutavas mahus valikmoodulid
kinnitatakse vastava dpperithma valikmooduliteks.

17.8  Opilasel on digus valida valikmooduleid kooli teistest dppekavadest vdi teiste
oppeasutuste dppekavadest kooli dppekorralduseeskirjas sétestatud korras. Teistes
Oppeasutustes ldbitud voi omandatud valikdpinguid arvestatakse vastavalt varasemate
Opingute ja tookogemuse arvestamise pohimotetele.

17.9  Opilane valib kursuse valikmoodulid/teemad etteniihtud mahus. Uldjuhul toimub I
kursuse valikmoodulite/teemade valimine I kursuse I semestril ja II kursuse
valikmoodulite/teemade valimine I kursuse II semestril. Oppekaval, mis vdimaldab
spetsialiseerumist, valib Opilane I kursuse spetsialiseerumismooduli I kursuse I
semestril ja II kursuse spetsialiseerumismooduli I kursuse II semestril.

17.10 Opilase poolt valitud valikdpingute moodulid avatakse juhul kui moodulit on
valinud iile 50% Opilastest ja dpperiihma suurus on vihemalt 15 Opilast.

17.11 Selgete eelistuste puudumisel valitakse kdige enam soovijaid kogunud valikmoodul.

17.12 Valitud moodulid loetakse kohustuslikuks kdigile dppegrupis dppijatele.

17.13 Oppeaasta sees valitud valikmoodulit vahetada ei saa.

18. Praktilise to0 korraldus, sealhulgas tookaitsealane juhendamine
18.1  Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas. Praktiline
t00 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi muus vormis.
18.2  Praktiline t66 planeeritakse Oppeaasta alguses.
18.3  Praktiline t66 toimub vastavalt dppetodgraatikule ja tunniplaanile.



18.4 Praktilise t60 juhendajadpetaja kavandab/valmistab ette vajaminevad juhendid,
vahendid ja materjalid koosto0s valdkonna koordinaatoriga.

18.5  Opetaja/juhendaja viib libi praktilisele tddle asuvate dpilaste esmase ja tidiendava
tooohutuse ja todtervishoiu alase juhendamise tookohal ning registreerib juhendamise.
Opilane kinnitab juhendamist oma allkirjaga.

18.6  Opilane kannab praktilise t66 sooritamisel tdokeskkonna ja tddtervishoiu nduetele
vastavat riietust ja jalandusid. Nende olemasolu ning korrasoleku eest vastutab dpilane.

18.7 Kool tagab praktilise to6 sooritamiseks vajalikud isikukaitsevahendid.

18.8  Opetaja tutvustab enne praktilise t66 algust dpilastele tookorraldust ja
hindamiskriteeriume.

18.9  Praktilist todd viiakse 14bi to6juhendite alusel ja hinnatakse vastavalt mooduli
rakenduskavale. Praktilise t66 kannab juhendaja sisse vastava dpperithma dppetdo
paevikusse.

19.Praktika korraldus, praktikale suunamine, praktika juhendamine, praktikalepingu

20.

21.

22.

23.

solmimise tingimused ja kord ning praktika tulemuste hindamine
Praktikakorralduse alused, praktikale suunamine, praktika juhendamine, praktikalepingu
sOlmimise tingimused ja kord ning praktika tulemuste hindamine on é&ra toodud
oppekavade ,Praktikajuhendis®, Praktikalepingus* ja ,Praktikandi individuaalses
praktikakavas®.

Oppetdost osavétu arvestamise alused

20.1 Opilastel on kohustus osaleda Oppetdds vastavalt Oppetddgraafikule ja
tunniplaanile.

20.2 Oppetddst puudumise fikseerib dpetaja dpperithma dppetdd pievikus dppetdd
toimumise kuupéeval.

20.3 Opilane on kohustatud teatama kursusejuhendajale vodi praktikajuhendajale
puudumise pohjustest esimesel puudumise pédeval. Vajadusest puududa isiklikel
poOhjustel teatab Opilane eelnevalt kursusejuhendajale.

20.4  Oppetddst osavdtu iile peetakse arvestust elektroonilise paeviku sissekannete alusel.

20.5 Kui opilane on puudunud kuus pohjuseta iile 16 tunni, siis karistatakse teda direktori
kaskkirjaga Oppetdos mitteosalemise eest.

Oppeto6 pieviku tiitmine

21.1  Oppepievikud on Kooli dppeinfosiisteemis olevad elektroonilised paevikud, kuhu
tuleb teha sissekanded tundide toimumise pdeval.

21.2  Elektroonilised pdevikud sisestab andmebaasi dppeosakonna sekretir.

21.3  Oppevdlgnevuse likvideerimisel saadud tulemused kannab dpetaja kohe dppetdd

paevikusse.

21.4 Pidevikusse kantakse auditoorse ja praktilise t60 tunnid ning iseseisva too
iilesanded.

21.5 Péevikus olevad sissekanded peavad olema aja- ja asjakohased, Opilase jaoks
informatiivsed.

21.6  Kontrolli elektrooniliste paevikute tiditmise iile teostab dppeosakonna juhataja.

@ldised hindamise pohimotted ja kriteeriumid
Uldised hindamise pohimdtted, kriteeriumid on esitatud lisas 8. ,,Hindamise pohimdtted
ja kriteertumid®.

Oppevélgnevuste arvestamise alused, dppevélgnevuste ennetamine ja

likvideerimine kutsekeskhariduse oppegruppides

23.1 Oppetulemuste arvestus toimub kaks korda aastas siigissemestri ja kevadsemestri
16pus. Vahekokkuvotted tehakse martsis.

23.2  Kaks korda dppeaastas toimub nende tulemuste pdhjal dppetoetuse midramine.
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24.

25.

26.

23.3  Opilased, kellel on dppevdlgnevusi, vdidakse jirgmisele kursusele iile viia
tingimisi, kui dppevdlgnevuste tekkimiseks oli mdjuv pohjus (néiteks terviserike),
kaskkirjas ndidatakse nende Opilaste osas dra Oppevolgnevuse likvideerimise téhtaeg.

23.4 Kui dpilasel on dppevodlgnevused, on ta kohustatud need likvideerima
oppeprotsessi kiigus kokkuleppel dpetajaga.

23.5 Oppevdlgnevuste likvideerimisest teeb dppeosakond kokkuvdtteid jooksvalt.
Probleemsed Opilased kutsutakse vélja limarlaua ndupidamisele.

23.6  Oppevdlglased on kohustatud osalema konsultatsioonides.

23.7 Kutsekeskhariduse dppekava Opilasel on voimalik alates 2. dppeaastast taotleda
iileminekut kutsedppele. Selleks peab dpilane esitama avalduse ning alaealise Opilane
puhul on vajalik ka lapsevanema/ hooldaja ndusolek.

23.8 Opilased, kellel on pdhidpingutes dppevdlgnevusi, iildjuhul enne
oppevolgnevuste likvideerimist praktikale ei lubata.

23.9 Kui dpilane on puudunud iile 50% ainetundidest, korraldab ainedpetaja opilasele
selles aines lisaarvestuse (eksami, praktilise tilesande).

23.10 Opilane, kellel on semestri 1dpul hinnatud mitterahuldavalt vi jaetud hindamata
75% ainetest v0i sooritamata ettendhtud dppepraktika, arvatakse dpilaste nimekirjast
vilja edasijoudmatuse tottu.

Arenguvestlus

24.1 Arenguvestlus on esimese kursuse Opilase ja kursusejuhendaja vaheline
ettevalmistatud, usalduslik ja dokumenteeritud vestlus, kus peatdhelepanu on suunatud
opilasele ja tema arengule.

24.2  Arenguvestluste ldbiviimise kord on dppekorralduseeskirja lisas ,,Olustvere
Teenindus- ja Maamajanduskoolis dpilastega arenguvestluste 1dbiviimise kord*.

Tugiteenuste osutamine

25.1 Igal opilasel on digus péorduda kooli todtajate poole informatsiooni ja ndu
saamiseks lahendamaks dppimise vai koolieluga seotud probleeme.

25.2 Igal opilasel on digus pdorduda dppendustaja poole abi saamiseks ja tegutseda
vastavalt saadud nduannetele.

25.3 Igal opilasel on dppevolgnevuste korral kohustus vastavalt kehtestatud
konsultatsioonide graafikule osaleda vastava aine konsultatsioonides, mis reeglina
toimuvad véljaspool tundide aega.

25.4 Pikaajalisest haigusest voi muudest erijuhtumistest tekkinud dppevolgnevusi
likvideerib Opilane kooskodlastatud graafiku alusel, kus on dra mérgitud aine, tehtavate
toode loetelu, kokkulepitud t66 tdhtaeg ja ainedpetaja ning dpilase allkiri.

25.5 Oppeosakonna juhatajal on digus suunata probleemse kditumise vdi dpiraskuste
korral dpilane iimarlaua ndupidamistele ja konsultatsioonidele.

25.6  Opilasele, kelle eriline andekus, dpi- ja kiiitumisraskused, terviserikked voi
pikemaaegne Opikeskkonnast eemal viibimine pdhjustab olulisi raskusi to6tamisel oma
kursusekaaslastega samal ajal samas ruumis voi vastavale dppegrupile koostatud téokava
alusel, on vdimalik koostada individuaalse dppetod graafik.

25.7 Individuaalne dppet66 graafik koostatakse kuni iiheks dppeaastaks.

Opirindel osalemise tingimused Erasmus+ programmi raames
26.1 Erasmus+ programmiga saavad Opirdndel osaleda tasemedppe Opilased sdltumata
oppekavast:
26.1.1 kellel ei ole dppevdlgu Opirdnde taotluse esitamise ajal;
26.1.2 kes aktiivselt osalevad koolielus ning on valmis opirdndel kogetut, pitut jagama
ka teiste Opilastega;
26.1.3 kes rddgivad Opirdandel osalemiseks voorkeelt vihemalt suhtlustasemel.
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26.2  Ettdita Erasmus+ programmijuhendis olevat kohustust, mis méairab, et kooli
opilastest 8% peab osalema oma dppeaja jooksul dpirdndel:
26.2.1 saavad mittestatsionaarses Oppivad Opilased osaleda oma dppeaja jooksul voi
soovi korral peale 10petamist aasta jooksul iiks kord;
26.2.2 kutsekeskhariduse dppekava Opilased saavad osaleda dpirdndel oma Sppeaja
jooksul ning soovi korral peale Idpetamist aasta jooksul {iks kord;
26.3  Akadeemilisel puhkusel viibiv Opilane ei saa Opirdndel osaleda.
26.4 Opirinnet ei saa kasutada dppevdlgnevuste likvideerimiseks.
26.5 Mittestatsionaarses Oppes Oppija Opirdnne ei tohi olla pikem kui 1 kuu voi tiletada
opirdande elamiskulu summas 3000 eurot.
26.6  Opilase dpiriindel osalemise kinnitab kooli ndukogu.
26.7 Kool ei loe dppekava tdidetuks kui opilasel on esitamata Erasmus+ Opirénde.
aruanne etteantud vormil aruande keskkonnas.

27. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord.

Oppekorraldusega seonduvaid otsuseid on vdimalik vaidlustada 30 pieva jooksul
arvates selle teatavakstegemisest, esitades vaide kooli pidajale vdi kaebuse
halduskohtule.
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Lisa 1 - Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli dpilaste vastuvotu kord

1.

10.

1.

Kéesoleva korra koostamise aluseks on haridus- ja teadusministri 21.08.2024 méérus nr 23
,»Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu ja kutsedppeasutusest viljaarvamise kord*.

Dokumente vietakse vastu elektrooniliselt SAIS keskkonnas.

Kooli vastuvotmiseks peab dpilaskandidaat

3.1 esitama vormikohase avalduse SAIS keskkonnas;

3.2 tegema vastuvotukatsed (vt punkt 8); KUTSEKESKHARIDUSE &ppekavadele vestlust
ja katseid ei toimu.

Opilaskandidaat esitab elektrooniliselt vdi paberkandjal jirgmised dokumendid:

4.1 vormikohane avaldus;

4.2 haridust tdendav kooli 10putunnistuse originaal voi selle koopia;

4.3 isikut tdendav dokument (paberkandjal esitatavate dokumentide korral) v6i koopia
isikut tdendavast dokumendist elektrooniliselt esitatud materjalide korral.

Kutsekeskhariduse dppekavadel lisaks esitada foto 3x4 foto digitaalselt.

Paberkandjal dokumente vdetakse vastu Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis kooli
veebilehel avaldatud aegadel (vt punkt 2).

Vastuvotudokumentide esitamisel ndustatakse dpilaskandidaate dppekava ja dppevormi
valikul.

Dokumentide vastuvotuperioodi loppedes (tipne aeg vt punkt 2) viiakse ldbi
sisseastumisvestlus, test voi individuaalne proovitdo jargmiselt:

8.1 motivatsiooniankeet ja erialatest raamatupidaja, tase 5 kutsedppe esmadpe 120 EKAP
oppekaval;

8.2 ankeet mesinik, tase 4 kutsedppe esmadpe 60 EKAP;

8.3 vestlus mesinik, tase 4, kutsedppe esmadpe, 60 EKAP, tekstiilkisitoo, tase 4 kutsedppe
esmadpe 120 EKAP.

Lisaks punktis 8.3 nimetatud tingimustele peab tekstiilkésitoo, tase 4, kutsedppe esmadpe
120 EKAP oppekava kolm omavalmistatud kisitodeset.

Lisaks punktis 4 esitatud dokumentidele esitab turismikorraldaja, tase 5, kutsedppe jatkudpe
60 EKAP dppekaval dppida soovija elulookirjelduse, millega tdendab oma eelnevat
turismialast kogemust (juhul kui see ei ndhtu haridust tdendaval dokumendil voi esitatud
avalduses tookoha andmetest).

Testide ja vestluste tulemusi arvestatakse jargmiselt:

11.1 raamatupidaja, tase 5, kutsedppe esmadpe 120 EKAP dppekaval saadetakse ankeet ja
sooritatakse test (20 kiisimust, valikvastused). Aega testi sooritamiseks 30 min. Vastuvott
toimub digesti vastanute vahel pingerea alusel. Vastuvotu tingimus on inglise keele oskus
B1 tasemel, keskhariduse olemasolu

11.2 tekstiilkdsitoo, tase 4, kutsedppe esmadpe 120 EKAP kompositsiooniiilesanne antakse
kohapeal paberkandjal (materjalid koolis olemas), keraamika, tase 4 kutsedppe esmadpe
120 EKAP , tekstiilkdsitoo (spetsialiseerumisega rahvardivaste valmistamisele), tase 5.
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12.

13

14.

15.

Tulemus kujuneb 65% vestluse, 20% esitatud késitodeseme ja 15% kompositsioonikatse
poOhjal.

11.3 mesinik, tase 4, kutsedppe esmadpe 60 EKAP oppekava vestlusel hinnatakse
Opilaskandidaadi pimotivatsiooni (4 p), kutseala tundmist (8 p), suhtlemisoskust (4 p) ja
valmisolekut dppetdodks (4). Pingerida kujuneb vastuvdtukomisjoni litkkmete punktide
kogusummast, iga kandidaadi tulemus otsustatakse kohe pérast vestlust.

Kool teatab dpilaskandidaatidele kooli vastuvotust esimesel voimalusel.

. Kahe nédala jooksul parast Oppet6o algust mojuva pohjuseta dppetddle mitte asunud

opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast ja vabanenud kohale vdib asuda samal aastal
kandideerinute pingereast jirgmine opilaskandidaat.

Vabade kohtade olemasolul voetakse teistes Oppeasutustes samal erialal dppinud Spilasi
vastu avalduse ja varasemaid Opinguid tdendava akadeemilise diendi ja/voi Oppija
Opitulemuste arvestamise kaardi alusel.

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis ppetdo katkestanud dpilaste kooli
ennistamise otsustavad dppekavariihma koordinaator ja dppeosakonna juhataja.
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Lisa 2 - Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis
korraldatavate tiiskasvanute tiiendus- , imberoppe ja
vabahariduslike koolituste ldbiviimise kord

I. Uldosa
1. Kdéesoleva korra eesmark on reguleerida tdiskasvanute tdiend-, imberdppe ja
vabahariduslike koolituste 1dbiviimist Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskoolis.
2. Koolituste ldbiviimise aluseks on Tédiskasvanute koolituse seadus, mis joustus
01.07.2015.
3. Koolituste korraldamise ning lédbiviimise eest vastutab koolis projekti-

ja arendusjuht, kes kaasab tilesannete tiitmiseks teisi tootajaid
vastavalt nende ametijuhendile ning kehtivatele kokkulepetele.

II. Kursuste komplekteerimise kord

1.

2.

Tasuliste koolituskursuste puhul on osalejate valiku aluseks koolitustele
registreerimise jarjekord.

ESF programmi puhul on koolitustel osalejate valiku aluseks osaleja todalane
seotus antud koolituskursuse teemaga ning Haridus- ja Teadusministeeriumi
poolt kehtestatud prioriteedid sihtgrupi osas. Eelistatud on koolitusega seotud
erialal tootavad osalejad. Vabade koolituskohtade olemasolul voivad sellel
osaleda teised

ESF programmis lubatud sihtgrupid.

II1. Koolituse korraldus

1.

6.

Koolitust on vdimalik 14bida osaliselt. Osaliselt 1dbitud koolituse kohta véljastab
kool tdendi kuhu on mirgitud ldbitud dppetundide nimetused, maht ning
sooritatud praktilised tilesanded.

Koolituse raames ette nidhtud praktilised t66d viiakse ldbi kooli

esmase praktilise vdljadppe Oppebaasides voi ettevotetes.

Koolituse raames ette nihtud praktiliste todde ldbimisele eelnevalt dppijate
tooohutusalane instrueerimine koolitaja voi praktilise vdljadppe vastutaja

poolt. Instrueerimise kohta annab iga Oppija allkirja selleks ette ndhtud kooli
poolt vilja todtatud vormile.

Koolitus voib sisaldada ettevottes toimuvat praktikat. Praktika koha dppijale
kindlustab kooli poolne erialakoordinaator koostdds kooli projekti- ja
arendusjuhiga. Praktika ldbiviimiseks s6lmib kool ettevottega kolmepoolse
lepingu. Praktika toimub praktikajuhendi alusel, mille koostab koolitaja koostods
projekti- ja arendusjuhiga. Oppija kaitseb sooritatud praktikat koolis moodustatud
komisjoni ees.

Oppetddst osavdtu kohta peab kool arvestust iga koolituspieva kohta. Oppija
kinnitab oma osavottu koolitusest oma allkirjaga kooli/vdi koolituse finantseerija
poolt viljatdotatud koolituse osavotugraafikus.

Koolitust alustatakse ning Idpetatakse kooli direktori kiskkirjaga

IV. Opilaskond, digused ja kohustused

1.

Opilaskonna moodustavad koolituse nimekirja kantud dppijad.
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9]

Oppijad on kohustatud tditma kooli ja dpilaskodu sisekorraeeskirja ja

muid digusaktidega méératud kohustusi ning kandma vastutust nende

rikkumise ees.

Oppijatel on digus saada teavet koolituse dppekava, kooli pdhiméiruse

ning sisekorra-ja dppekorralduse kohta.

Oppijatel on digus saada dpetajatelt kokkulepitud ajal tiiendavat konsultatsiooni.
Oppijatel on diguse esitada dppetegevuse parandamiseks ettepanekuid

koolitaja voi kooli projekti- ja arendusjuhi kaudu kooli juhtkonnale.

V. Koolituse lopetamine

1.

Koolituse labimise kohta viljastab kool tunnistuse kui dppija on osalenud
koolitusel vihemalt 80% ulatuses ning sooritanud kdik praktilised iilesanded,
mis on ette ndhtud dppekavas koolituse 1opetamiseks.

VI. Koolituselt viljaarvamine

1.

Oppija arvatakse koolituselt vilja kui ta ei osale koolitusel vdi ei tdida kooli sise-
korra ja dppekorralduse eeskirju.

VII. Koolituste eest tasumine

1.

2.

Tasuliste koolituskursuste puhul tasub koolitusel osaleda soovija koolituse eest
ildjuhul peale koolitust HTM raamatupidaja poolt esitatud arve alusel.
Koolituse tasu tagastatakse kogu grupile kui koolitusega ei olnud rahul
rohkem kui 50% koolitatavatest.
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Lisa 3 - Oppetoetuste taotlemise, miiramise ja maksmise tingimused ja
kord

1.Uldsétted

1.1. Kdesoleva korra koostamise aluseks on Oppetoetuste ja dppelaenu seadus ning
Oppeasutuse Oppekorralduseeskiri.

1.2. Kdesoleva korraga reguleeritakse oOppetoetuste taotlemise ja médramise tingimusi.

1.3. Oppetoetuseks on péhitoetus — dpilastele antav rahaline toetus hariduse
omandamisega kaasnevate kulutuste katmiseks.

1.3.1. Eritoetus — pohitoetuse fondist moodustatud rahaline toetus majanduslikult
raskes olukorras olevatele dpilastele hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste
katmiseks.

2. Oppetoetuste taotlemine

2.1. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust, kui ta:

2.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku vdi alalise
téhtajalise elamisloa alusel;

2.1.2. dpib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses Oppes, kus on
riikliku koolitustellimuse alusel koolituskohti ja ei ole tiletanud
nominaalset dppeaega.

2.2. Opilasel on digus taotleda eritoetust, kui ta on:

2.2.1. orb;

2.2.2. iiksikvanema tilalpidamisel;

2.2.3. alaealise lapse vanem;

2.2.4. péarit paljulapselisest perest (3 vOi enam alaealist last);

2.2.5. pensiondridest vanemate iilalpidamisel;

2.2.6. tootute vanemate tilalpidamisel;

2.2.7. on eestkostja voi hooldaja iilalpidamisel;

2.2.8. on olukorras, kus majanduslikud asjaolud takistavad dpingute jatkamist;

2.2.9. on ettevottepraktikal ettevdttes, mis ei asu kooliga samas asulas.

2.3 Eritoetuse taotlemisel peab Opilane esitama kohaliku omavalitsuse dokumendid, mis
tdendavad rasket majanduslikku olukorda voi muid asjaolusid, millest tingituna ei ole
Opilasel ilma toetuseta voimalik Opinguid jétkata.

2.4. Ajas muutumatud dokumendid:

2.4.1 surmatdend koos Sotsiaalkindlustusameti teatisega toitjakaotuspensioni
suuruse kohta (vanema / hooldaja kaotanud Opilane);

2.4.2. lapse stinnitunnistus koos Sotsiaalkindlustusameti teatisega
peretoetuse kohta (alaealist last kasvatav dpilane);

2.4.3. pensionitunnistus koos Sotsiaalkindlustusameti teatisega pensioni
suuruse kohta (dpilane, kelle vanem voi vanemad on
vanaduspensionérid).

2.5 Ajas muutuvad dokumendid:

2.5.1 dokument omavalitsusest, kus selgub pereliikmete arv ja
kas pere on toimetulekutoetuse saaja (kdik opilased)

2.5.2. puude- vdi pensionitunnistus koos Sotsiaalkindlustusameti teatisega pensioni ja
puude toetuse suuruse kohta (dpilane, kes ise voi kelle vanemad on
toovoimetuspensionérid)

2.5.3. todtukassa teatis, kus kirjas toetuse voi hiivitise suurus (Opilased, kelle
vanem v0i vanemad on tootud)

2.5.4. vanema palgatdoend, kus kirjas kuude kaupa netotdotasu viimasel poolaastal
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2.5.5. Sotsiaalkindlustusameti teatis peretoetuse kohta (dpilane, kes kuulub
leibkonda, kus on kolm voi enam iilalpeetavat)

2.6. Eritoetust voivad taotleda Opilased, kes saavad pdhitoetust.

2.7. Oppetoetusi ei ole digus saada:

2.7.1. akadeemilisel puhkusel oleval dpilasel;

2.7.2. dppevolgnevustega dpilasel;

2.7.3. dppekava nominaalkestust iiletanud Opilasel;

2.7.4. eelneval dppepoolaastal direktori kdskkirjaga karistatud Spilasel.

2.8. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust kaks korda dppeaastas viieks dppekuuks —
septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja
veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks), esmakursuslasel iiks
kord aastas — veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

2.9. Eritoetust saab taotleda igal dppekuul. Komisjon méérab Opilasele eritoetuse iiheks
kuni viieks kuuks.

3. Oppetoetuste taotlemiseks esitatavad dokumendid

3.1. Pohitoetuse taotlemiseks esitab dpilane Oppeasutusele vormikohase taotluse (lisa 1),
30. septembriks ja 28. veebruariks dppeosakonda.

3.2. Vajadusel muud dppeasutuse tdiendaval ndudmisel dppetoetuse taotlemist
selgitavad ja tdpsustavad dokumendid:

3.2.1. dpilase silmapaistvad tulemused oppevaldkonnas;
3.2.2. iihiskondlikku aktiivsust vdi edukat osalemist erialastel vdistlustel ja
konkurssidel;
3.2.3. kdesoleva korra p 2.3 toodu tdendamiseks;
3.2.4. muud tdendavad asjaolud, millest tingituna ei ole Opilane
ilma dppetoetuseta voimeline dpinguid jatkama.

3.3. Oppeosakonna sekretiir koostab taotlemise tingimustele vastavate taotluste
alusel paremusjérjestuse dppekavati.

3.4. Paremusjirjestuse koostamise aluseks on:

3.4.1. opitulemused (septembris — eelmise dppeaasta kevadsemestri
opitulemused ja veebruaris — sligissemestri opitulemused);

3.4.2. silmapaistvad tulemused dppevaldkonnas, tihiskondlik aktiivsus voi
edukas osalemine erialastel voistlustel voi konkurssidel;

3.4.3. pdhjuseta puudumiste arv;

3.4.4. tervete eluviiside jargimine;

3.4.5. dpilase vdiksem tulu eelneval aastal.

3.5. Dokumendid esitatakse dppetoetuste madramise komisjonile hiljemalt 10. oktoobriks

ja 10.mirtsiks.

3.6. Komisjonil on digus kontrollida dppetoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja
andmete digsust voi esitada need kontrollimiseks pddevatele asutustele ja isikutele.

4. Oppetoetuste miiramine ja maksmine

4.1. Komisjon otsustab taotluse esitanud Opilastele pohi- ja tdiendava toetuse méidramise
septembris taotluse esitanute osas hiljemalt 10. oktoobriks ning veebruaris taotluse
esitanute osas hiljemalt 10. matsiks.

4.2. Komisjon otsustab eritoetuse madramise taotluse esitatud dppekuule jargneva kuu
10. kuupievaks.

4.3. Komisjon otsustab vastavalt lackunud taotlustele ja dppetoetusteks eraldatud
summa piires, kui paljudele dpilastele dppetoetust makstakse.

4.4. Komisjoni otsuse alusel vormistatakse direktori kdskkiri, mis on
aluseks toetuste véljamaksmisel.


http://www.olustvere.edu.ee/wordpress/wp-content/uploads/2014/02/Lisa-1-P%C3%B5hitoetuse-taotlus.pdf

4.5.

Oppetoetust makstakse dppeasutuse kaudu igal dppekuul 20. kuupdevaks dpilase
pangakontole.  Septembrikuu  Oppetoetus makstakse koos  oktoobrikuu
Oppetoetusega ja veebruarikuu dppetoetus koos mirtsikuu dppetoetusega.

5. Oppetoetuste fondid ja dppetoetuse suurus

5.1.

5.2.

Oppeasutusele riigi poolt eraldatud dppetoetuste fondist suunatakse kuni 20%
vahenditest eritoetuste maksmiseks ja kuni 3% pohitoetuse fondist dppetoetuste
madramise ja maksmisega seotud kulude katmiseks.

Kui pdhitoetuse fondis tekib iilejdék, siis suunatakse need vahendid eritoetuse fondi.

6. Oppetoetuste maksmise I6petamine ja tagasindudmine

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Oppetoetuse maksmine katkestatakse vastavalt Olustvere TMK dppekorralduseeskirja
punkti 9.5.2 alusel.

Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud taotlemisel dppetoetuste saamise tingimustele
ning ta oli vai pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik, 1dpetab
Oppeasutus viivitamatul dpilasele dppetoetuse maksmise ja dpilane kaotab diguse
taotleda ja saada Oppetoetusi sel dppeaastal, mil 10petati talle dppetoetuste maksmine,
ning sellele jargneval dppeaastal.

Oppeasutusel on digus nduda dpilaselt kiesoleva punkti 6.1. 1dikes

sdtestatud juhul dppetoetus tagasi ning méirata see uuele opilasele

vastavalt paremusjérjestusele.

Opilasel on digus vaidlustada dppetoetuste médramise komisjoni otsus, kui dpilasel on
alust arvata, et otsus on tehtud valede andmete alusel, niddala jooksul alates otsuse
teavitamisest. Komisjon vaatab apellatsiooni l&bi 10 toopdeva jooksul, alates
apellatsiooni saamisest.

7. Loppsitted

7.1.

7.2.

Oppetoetuste méiramise komisjoni kuuluvad dppeosakond, kursusejuhendajad,
sotsiaalpedagoog ning juhtdpetajad.
Kéesoleva korra kinnitab dppeasutuse ndukogu ja seejérel direktor késkkirjaga.
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Lisa 4

- Soidukulu hiivitamise ja maksmise kord

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
L.5.

Soidukulude hiivitamist reguleerib Haridus- ja Teadusministeeriumi madrus nr 41
,Riigikoolide dpilaste sdidukulu hiivitamise kord ja ulatus”.

Soidukulud hiivitatakse statsionaarses Oppevormis oppivale opilasele, kes
omandab kutsekeskharidust ja Opilasele, kes dpib neljanda voi viienda taseme
statsionaarses kutsedppes.

Opilase alaliseks elukohaks on rahvastikuregistris mérgitud asukoht.

Séidukulu dokumendiks on originaalpilet siseriikliku iihistranspordi sdidu kohta.
Kaéesolevat korda rakendatakse sditudele alates 01.10.2015.a.

2. Tingimused

2.1
2.2.
2.3.

Soidukulud hiivitatakse dpilasele, kes ei ela Olustveres.

Séidukulud hiivitatakse dppeperioodi eest.

Kutsekeskharidust dppivale dpilasele, kes elab Olustveres Opilaskodus voi
iitirikorteris, hiivitatakse iiks edasi-tagasi soit nddalas, Oppeasutusse ja tagasi alalisse
elukohta.

2.4. Neljanda voi viienda taseme kutsedppes dppivale dpilasele, kes elab Olustveres

2.5.

2.6.

2.7.

Opilaskodus vai titlirikorteris, hiivitatakse sdidukulu kuni kaks korda kuus,
Oppeasutusse ja tagasi alalisse elukohta.

Lisaks p 2.3-1e voi p 2.4-le hiivitatakse riiklikeks pilihadeks ja koolivaheajale
mineku sdidud alalisse elukohta ja sealt tagasi dppeasutusse.

Opilasele, kes sdidab iga piev dppeasutusse ja tagasi alalisse elukohta,
hiivitatakse sdidukulu liks edasi-tagasi soit paevas.

Hiivitamisele ei kuulu marsruudil Olustvere-Viljandi esitatud sdidupiletid, kuna
antud marsruudil sdidab Opilastele tasuta buss. Kui opilasel ei ole voimalik
nimetatud bussiga koju sdita kooli esindamise voi Oppetddst tulenevatel pohjustel,
esitab vastav Opetaja/ irituse korraldaja Opilaste nimekirja sdidukulude hiivitiste
arvestajale ja antud marsruudil esitatud piletid kuuluvad hiivitamisele.

3. Taotlemine

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Soidukulude hiivitise saamiseks esitab Opilane avalduse (lisa 1) igal
Oppeaastal 25. septembriks sdidukulude hiivitiste arvestajale.

Soitude kohta, alalise elukoha ja dppeasutuse vahel, koostavad Opilased
oppeperioodi iga kalendrikuu eest sdidukulude hiivitamise aruande (lisa 2) ,
millele lisatakse sdidupiletid.

Aruanne esitatakse iga kalendrikuu kohta, jargneva kuu 10. kuupédevaks
soidukulude hiivitiste arvestajale.

Aruanded, mis méératud tdhtajaks ei lacku, arvestamisele ei kuulu ja dpilasele
soidukulu selle kalendrikuu eest ei hiivitata.

Aruanded, mis esitatakse kdesoleva korra p 4.3. alusel, esitatakse peale
praktika sooritamist v0i Opilasvdistlustel osalemist.

Soidukulu ei hiivitata:

a) valeandmete esitamisel;

b) akadeemilisel puhkusel viibivatele Opilastele;
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5.

¢) paevade eest, mil dpilane ei osalenud dppetdos
Oppetoost puudumisena ei arvestata kooli esindamist, toopraktikal ja
Oppesdidul osalemist.

3.7. Koikide erandite kohta, mis ei ole vastavuses p 3.4. vai 3.6., kuid dpilane
taotleb hiivitise vdljamaksmist, esitab ta eraldi avalduse.

Eraldatud vahendite kasutamine

4.1. Opilastele sdidukulude hiivitamiseks dppeasutusele eraldatud summast kasutatakse

3% majanduskulude katteks (hiivitiste arvestamise personalikulud,
paljundus- ja printimiskulud).

4.2. Soidukulude hiivitamiseks eraldatud vahenditest kaetakse Olustvere-Viljandi
opilasveo transpordikulud. Vedajaga sdlmitud lepingu alusel on bussisdit
Olustvere TMK dpilastele tasuta.

4.3. Soidukulude hiivitamiseks eraldatud vahenditest hiivitatakse praktikakoha ja
alalise elukoha vahelised sdidud, dppekava tditmisega seotud dppekiikude
soidukulud ning dpilasvdistlustel osalemise sdidukulud.

4.4. Juhul, kui dppeasutusele eraldatud vahenditest ei jitku, et tdies ulatuses
opilaste sdidukulud katta, vihendatakse viljamakstavat summat.

Loppsitted

5.1. Opilaste poolt esitatud aruannete alusel koostatakse koondnimekiri koos
hiivitamisele kuuluvate summadega ja esitatakse raamatupidamisele 17.
kuupéevaks. Nimekirja kinnitab direktor.

5.2. Opilastele makstakse sdidukulude hiivitamise summad pangakontole 20.
kuupéevaks.
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Lisa 5 - Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli koolilouna
toetuse jagamise kord

I. ULDSATTED

1.

Kéesoleva korra eesmirk on reguleerida koolilduna jaotamise ja maksmise korda
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis (edaspidi koolis).

Kutsedppeasutuse seaduse paragrahv 48 1g 5 alusel kaetakse alates
01.09.2013 koigile koolis statsionaarses dppes esmadppe dppekavadel
oppivatele koolilduna toetuse saamiseks digustatud opilastele koolilduna
kulud.

Kool tagab dpilasele vihemalt iihe toiduportsjoni voi rahalised vahendid Vabariigi
Valitsuse kehtestatud toetuse arvestusliku maksumuse ulatuses.

Koolilduna on dpilasele tagatud Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
sO0klas vélja arvatud ettevotte praktika toimumise ajal.

II. KOOLILOUNA JAOTAMISE JA MAKSMISE KORD

1.

Uhe koolilduna arvestuslik maksumus on tagatud Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud méaéruse ,,Koolilduna arvestuslik maksumus iihe dpilase kohta ning
koolilduna toetuse jaotamise korra alusel®. Koolile eraldatud vahendite piires
voib direktori kdskkirjaga suurendada pdevast maksumust.

Koolilduna toetust makstakse ka dppekava raames Eesti voi vilisriigi
praktikaettevotteis vOi —asutustes korraldatava praktika ajal.

Oppekava raames korraldatava praktika kestuse ajaks on koolil digus kanda
opilasele ettendhtud toetus dpilase pangakontole. Kantseleijuhataja koostab
oppeosakonna ettepanekul késkkirja, mille alusel kantakse toiduportsjoni raha
praktika aja eest Opilase pangakontole.

Koolipdevas saab Opilane elektroonilise Opilaspileti abil kasutada
dra lihe toidukorra maksumuse.

Uhel dppepieval kasutamata jiainud toetust ei saa sama dpilane
kasutada teisel Oppepdeval.

III. TOETUSE KASUTAMISE ARUANNE

1.
2.

Kool peab arvestust toetust kasutavate dpilaste arvu ning toidupdevade kohta.

Kool esitab Haridus- ja Teadusministeeriumile toetuse kasutamise aruande
Haridus- ja Teadusministeeriumi kehtestatud vormil ja tdhtaegadel.
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Lisa 6 - Varasemate opingute ja tookogemuse
arvestamise (VOTA) tingimused ja kord

I. Uldsatted

1. Varasemaid dpinguid ning tddkogemust tunnustab Olustvere
Teenindus-ja Maamajanduskool individuaalse hindamise korras
oOpilase taotluse alusel.

2. Opilasel on vdimalus saada ndustamist varasemate dpingute ning
tookogemuse iilekandmiseks.

3. Taotlusavalduses toodud andmete diguse eest vastutab avalduse esitaja.

II. Noustamine

1. Oppeosakonna juhataja ja erialakoordinaatorid pakuvad potentsiaalsele taotlejale
VOTA alast ndustamist.

2. Noustaja tutvustab taotlejale Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli
taotlusvorme ning aitab jouda selgusele, millised on sobivad ja vajalikud
toendusmaterjalid.

3. Peale taotlemisele jirgnevat hindamist annab ndustaja taotlejale
tagasisidet nii negatiivse kui positiivse otsuse puhul.

III. Taotlemine

1. Taotleja tutvub dppekavaga, millel opib voi soovib dppida.

2. Vajalik on kindlaks teha, millised teadmised ja oskused on omandatud ning kuidas
need sobivad eriala ja Oppekavaga. Oluline on vastavus dppekavas olevate
Opitulemustega.

3. Taotleja esitab dppeasutuse direktorile vormikohase taotluse varasemate
Opingute ja/voi todkogemuse iilekandmiseks. Taotlusvorm on saadaval
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli kodulehel ja dppeosakonnas.

4. Taotleja lisab avaldusele dokumendid, mis tdendavad varasemaid opinguid
ja/voi tookogemust ning muud ndutavad/soovituslikud materjalid.

5. Taotlus varasemate dpingute ja/voi tookogemuse iilekandmise kohta esitatakse
oppeosakonda enne vastava mooduli algust voi hiljemalt pérast esimest
kontakttundi.

* Tdendusmaterjalid voivad olla niditeks koolitunnistus, diplom, akadeemiline diend,
Opitulemuste kaart, aineprogramm, Opilasvahetuse leping, ametijuhend, vélispraktika
leping/aruanne, laiendatud CV, praktikaaruanne, ainekava, projektides osalemist
toendavad dokumendid, iseloomustav hinnang tookohalt, ndited tehtud toddest,
Europassi keelepass, Europass, koolitustdendid, osaoskuste ja kutsetunnistused jne.

Taotlusvormid:

VOTA Avaldus

1) Lisa 1 (dppeainete lilekandmise taotlus)
2) Lisa 2 (tookogemuse ililekandmise taotlus)

IV. Hindamine

1. Varasemaid ja mujal sooritatud dpinguid ja tdokogemust hindab VOTA- komisjon
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Hindamiskriteeriumid ja -pohimaotted
Hindamise aluseks on haridustasemete ja Oppekavas olevate opitulemuste kirjeldused.

Hinnatakse taotleja teadmiste ja oskuste vastavust Oppeaine, Sppemooduli ning
oppekava eesmirkidele ja dpitulemustele.

Taotleja teadmisi ja oskusi hinnatakse terviklikult,

arvestades nii formaalset, mitteformaalset kui informaalset

Oppimist.

Hinnatakse teadmisi, oskusi, pddevusi, sh oskusi teadmisi iildistada ja
rakendada ning vastaval tasemel toimetulekut.

Tookogemuse arvestamine

Tookogemuse arvestamisel on vajalik 0,25 -1 aasta tookogemust lilekandmist
taotletava Oppeainega seotud alal. To6kogemusena voib arvestada ka
vabatahtlikku ja tihiskondlikku t66d ning igapdevastest tegevustest dpitut.

Tookogemust arvestatakse:

o Praktika tditmisel

o Praktiliste oskustega seotud dppeainete omandamisel
Tookogemuse arvestamisel hinnatakse omandatud oskusi ning nende
rakendamist. Tookogemuse arvestamise aluseks voivad olla vastavad
dokumendid voi sooritatud praktiline to0.

Mujal opitu arvestamine

Mujal dpitu hindamisel on oluline varem Jpitu sisuline vastavus

oppekava eesmirkidele ja dpitulemustele.

Samal Oppetasemel teistes Oppeasutustes sooritatud dpingute arvestamine toimub
taotleja poolt esitatud dokumentide alusel vastava hinde iilekandmise kaudu.
Erineval dppetasemel sooritatud Opingute arvestamine toimub sisulise hindamise
(eksam, arvestuslik t60 jne) tulemusena.

Uldhariduslike ainete iilekandmine toimub vastavalt dpitulemustele. Kui
iilekantava aine maht on viiksem kui 25%, ei saa hinnet iile kanda.

Varem Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis opitu arvestamine (akadeemiline
puhkus, ennistamine)

Olustvere TMK-s dpitu hindamisel on oluline varem 0Opitu sisuline
vastavus Oppekava eesmérkidele ja dpitulemustele.

Olustvere TMK-s 0pitu korral on vOimalik taotleda viimase viie aasta Opitulemuste

otsest lilekandmist.

Olustvere TMK-s erineval dppetasemel sooritatud dpingute arvestamine toimub
hinnete otsese iilekandmise teel juhul kui 6ppekavad on iihildatud, teistel juhtudel
toimub iilekandmine sisulise hindamise (eksam, arvestuslik t66 jne) tulemusena.

V. Hindamise labiviimine

1.

3.

Direktori kiskkirjaga on kinnitatud VOTA komisjon. Vajadusel vdib

komisjoni td0sse kaasata eksperte viljastpoolt. Hindajad on valdavalt OTMK
tootajad, kes on kursis dppekavaga (nt eriala dpetajad jt).

Hindaja(d) kontrollivad, kas taotlusega koos esitatud tdendusmaterjal vastab
nduetele ja on piisav. Hindamisel vorreldakse taotleja teadmisi, oskusi ja pddevusi
Oppekavas sitestatud opitulemustega.

Hindaja vormistab hindamistulemuste kohta protokolli ja vastutab kvaliteedi
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eest arvestades ndutavale tasemele vastavaid taotlusi. Protokolli

alusel vormistatakse lilekandmise kohta direktori kaskkiri.

Otsus voib olla ka osaliselt positiivne. Sel juhul voidakse nduda
tdiendavat tdendusmaterjali voi lisaiilesannete sooritamist.

Positiivse otsuse korral kannab kursusejuhataja protokolli jargi tulemused
Oppeasutuse infosiisteemi.

VI. Arvestamine

1.

2.

Taotlus vaadatakse lébi hiljemalt iihe kuu jooksul ning otsusest

teavitatakse taotlejat kirjalikult.

Nii negatiivse kui positiivse otsuse korral on taotlejal digus saada

tagasisidet ja infot otsuse kohta. Mittearvestamisel peab komisjon oma

otsust pohjendama.

Taotleja voib otsuse vaidlustada kahe toonddala jooksul pérast otsusest teada-
saamist esitades vastavasisulise avalduse kooli direktori nimele.
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Lisa 7 - Hindamise pohimotted ja Kriteeriumid

1. Hindamine, sealhulgas Opilase enesehindamine, on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse
kindlate hindamiskriteeriumide alusel hinnang Jpilase Opivéljundite saavutamisele.
Opiviljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli libimiseks vajaliku miinimumi tasemel
(edaspidi ldvendi tase).

2. Hindamise eesmérk on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning teabe andmine
opingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

3. Hindamise pdhimotted on esitatud erialade dppekavades.

4. Kui opilasele on koostatud individuaalne dppekava, arvestatakse hindamisel dppekavas
sdtestatud erisusi.

5. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat ja kokkuvotvat.

6. Kujundava hindamise kéigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab dpilase
opiviljundite saavutamist dppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist viljendatakse
iildjuhul sdnaliselt ja selle eesmérk on suunata dppeprotsessi enne kokkuvdtvat hindamist.

7. Kokkuvodtva hindamisega moddetakse dppekavas voi moodulis kirjeldatud
opiviljundite saavutatust.

8. Hindamine vdib olla eristav v6i mitteeristav. Eristava hindamise puhul diferentseeritakse
Opiviljundite saavutatust ldvendit liletaval tasemel. Mitteeristava hindamise puhul
moddetakse dpiviljundite saavutatust ainult ldvendi tasemel.

9. Hindamismeetodid ja -kriteeriumid

9.1. Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse tdendamise viis,
nditeks eksam, kontrollt6d, dpimapp, praktiline t66 jms.

9.2. Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga toendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sdnastatakse opivéljundite alusel,
kuid oluliselt suurema detailsusega.

9.3. Hindamiskriteeriumid sOnastatakse vastavalt hindamisskaalale.

10. Eristava ja mitteeristava hindamise skaalad ja hinnete kirjeldused

10.1. Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpivéljundite saavutamine lavendi
tasemele vastaval vdi seda iiletaval tasemel ja seda viljendatakse hinnetega ,,3”, ,,4” voi
,»d” ning ebapiisavaks tulemuseks dpiviljundite saavutamine 1dvendi tasemest madalamal
tasemel ja seda véljendatakse hindega ,,2”.

Numbrilise hindega viljendatakse dpiviljundite saavutatuse taset jirgmiselt:

10.1.1. hinne ,,5” — ,,vdiga hea” — dpilane on saavutanud dpivéljundid ldvendit iiletaval

tasemel, mida iseloomustab véljundite iseseisev, eesmargipirane ja loov kasutamine;
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10.1.2. hinne ,,4” — ,,hea” — Opilane on saavutanud Opivéljundid ldvendit iiletaval
tasemel, mida iseloomustab véljundite eesmirgipirane kasutamine;
10.1.3. hinne ,,3” — ,,rahuldav” — Opilane on saavutanud kdik dpiviljundid ldvendi tasemel;

10.1.4. hinne ,,2” — ,,puudulik” — dpilane ei ole saavutanud koiki dpiviljundeid ldvendi
tasemel;

10.1.5. mérge ,,X*“ — Opilasel on t60 tdhtajaks esitamata.

Perioodi ja 16puhinde puhul asendatakse X mirkega MA (nii eristaval kui mitteeristaval
hindamisel), kui dpetaja on juba perioodi- voi I6pphinde vilja pannud, tuleb koik dppetdo
kiigus saadud Xid asendada positiivse mérkega.

10.2. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpivéljundite saavutamine
lavendi tasemele vastaval voi seda iiletaval tasemel ja seda véljendatakse sonaga
»arvestatud” (A). Ebapiisavaks tulemuseks on Opiviljundite saavutamine lavendi tasemest
madalamal tasemel ning seda viljendatakse sonaga ,,mittearvestatud”’(MA).

11. Mooduli hindamismeetodid ja -kriteeriumid on madratud mooduli rakenduskavas.

12. Oppeperioodi algul teeb vastava mooduli dpetaja dpilastele teatavaks
ndutavad teadmised ja oskused, hindamise aja ja vormi.

13. Oppeperioodi vdi kursuse dpitulemuste omandamist kontrollivate kirjalike

toode aeg kavandatakse kooskodlastatult teiste dppekava mooduleid dpetatavate
Opetajatega.

14. Mooduli dpiviljundid loetakse omandatuks pérast positiivse moodulihinde saamist.

15. Lopueksamile lubamine kinnitatakse direktori kiskkirjaga.

16. Lopueksami tulemuste kohta koostatakse protokoll, tulemused kantakse e-pdevikusse.

17. Opilasel on vdimalus 15pueksami korduseksamit sooritada kooli poolt pakutud aegadel.

18. Kooli 1dpetamiseks sooritab dpilane koolildpueksami. Oppekavadel, kus on vdimalik
sooritada kutsekvalifikatsioonieksam, voib selle tihildada koolilopueksamiga.

19. Positiivsele tulemusele sooritatud 10pueksami kordussooritus hinde parandamise
eesmadrgil ei ole lubatud.

20. Eksamineerijatel on digus Opilane 10pueksamilt eemaldada keelatud abivahendite voi
kaaslaste abi kasutamise korral.

21. Mojuvatel pohjustel 10pueksamilt puudunud Spilasel on digus sooritada eksam kooli
poolt médratud ajal.

22. Kutsekeskhariduse dppekaval on voimalik dpilasel dpingud 1dpetada kiitusega
kui tema keskmine hinne on 4,6 v4i kdrgem.

23. Opingute kiitusega 1dpetamise otsuse kinnitab kooli direktor oma kiskkirjaga.
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Lisa 8 - Opilastega arenguvestluste Libiviimise kord

I.  Uldosa

1. Kéiesolev kord reguleerib dpilastega ldbiviidavad arenguvestlused
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolis.

2. Arenguvestluste lidbiviimise eesmirk on Opilase arengu igakiilgne
toetamine Oppekava ldbimisel aidates dpilasel analiilisida ning hinnata
oma edusamme, Opitulemusi ja kditumist.

3. Arenguvestluste ldbiviimise eest vastutab kursusejuhendaja.

II. Arenguvestluste labiviimine

1.

A

10.
1.

Arenguvestlused viiakse 1dbi pohihariduse baasil dppima asunud
esmakursuslastega. Teisel, kolmandal ja neljandal kursusel dpilastega viiakse
arenguvestlus 14bi vastavalt vajadusele.

Arenguvestluse labiviijaks on Opilase kursusejuhendaja.
Arenguvestlused viiakse 14bi iiks kord dppeaastas.
Arenguvestlusel osalevad {ildjuhul dpilane ja tema kursusejuhendaja.

Arenguvestluse aja lepib kursusejuhendaja dpilasega kokku vihemalt iiks
nidal enne selle toimumist.

Arenguvestluse labiviimiseks annab kursusejuhendaja dpilasele
enne vestluse toimumist ettevalmistuseks vastava eneseanaliiisi
lehe (lisa 1).

Opilane esitab hiljemalt iiks piev enne arenguvestluse
toimumist kursusejuhendajale tdidetud eneseanaliiiisi lehe.

Arenguvestluse ettevalmistuseks koostab kursusejuhendaja iilevaate opilase
hinnetest, puudumisest, kditumisest jms kasutades selleks huvijuhilt,
opilaskodust, dppeosakonnast, dppendustajalt ja dpilaselt saadud infot.

Arenguvestlust juhib kursusejuhendaja eelnevalt 1dbimdeldud kava alusel.
Arenguvestluse soovitatav pikkus on 30 — 40 minutit.

Arenguvestlusel késitletakse dpilase edusamme, probleeme ning lepitakse
kokku edasised eesmargid.

III. Arenguvestluste dokumenteerimine

1.

Arenguvestlusel kokkulepitud eesmérgid vormistatakse kirjalikult ja
lisatakse eneseanaliiiisi materjalidele.

Arenguvestluse ldbiviimisel kasutatavad Opilase eneseanaliitisi
materjalid sdilitatakse dppeosakonnas Opilase isiklike dokumentide
kaustas.

Soovi korral saab dpilane endale koopia eneseanaliilisi materjalidest.
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Lisa 9 — Kutseoppe tasulise tasemeoppe kord

1. Kéiesoleva korraga sétestatakse dppekulude hiivitamise tingimused ja kord tasulisel
koolituskohal dppijal, kes ei kvalifitseeru Oppima tasuta dppekohal.

2. Oppekulude hiivitist ehk tasu maksab 2025. aasta 1. septembril algaval dppeaastal
Opinguid alustav dppija, kes:

2.1 koolituskohale kandideerides on juba vastu véetud kutsedppe tasuta tasemedppesse
voi immatrikuleeritud korgharidustaseme tasuta dppesse;

2.2 vastuvotmisele eelneva kiimne aasta jooksul on 16petanud kdrgharidustaseme
tasuta Oppe;

2.3 vastuvotmisele eelneva viie aasta jooksul on ldpetanud tasuta sama voi kdrgema
taseme kutsedppe, vilja arvatud juhul, kui ta asub 6ppima Idpetatud taseme
jatkudppes;

2.4 enne vastuvotmist on kahel vOi enamal korral tasuta kutsedppe tasemedppesse
vastu voetud ja kdigil kordadel dpingud katkestanud ning viimasest katkestamisest on
moodas vihem kui viis aastat;

2.5 asub dppima eesti keelest erinevas keeles labiviidavas tasemedppes.

3. Punktis 2 alapunktides 2.2 ja 2.3 nimetatud tasu ndudmise alust ei rakendata kuni 26-
aastase Opilase suhtes, kes asub Oppima teist korda sama taseme kutsedppes voi kes on
16petanud korgharidustaseme tasuta dppe.

4. Koolil on digus moodustada tasulisi koolituskohti, mille puhul ndutakse dppekulude
hiivitamist/0ppemaksu kogu dppekava ulatuses ka Opilaselt, kes ei vasta punkti 2
alapunktides 2.1-2.4 tingimustele. Selliste koolituskohtade loomise dppevaldkonnas,
oppekavariihmas voi dppekaval, mille dppekulusid riik ei hiivita otsustab kooli
noukogu, kes kooskolastab selle ndunike koguga.

5. Tasulises dppes hiivitab dppija Sppekulud (edaspidi 5ppemaksu) kogu dppekava
ulatuses. Oppemaksu kehtestab kooli ndukogu hiljemalt vastuvotu alguseks.

6. Tasulisel koolituskohal osutatakse Oppijale Oppeteenust kooli ja dppija vahelise
lepingu alusel, kus fikseeritakse dppekava nimetus, dppekava kood, dppekava maht
ning kehtiv Oppemaks lihe dppepoolaasta kohta.

7. Oppemaksu tasumise kuupievad poolaasta eest lepitakse kokku dppeteenuse
osutamise lepingus. Kui dppemaksu ei ole digeaegselt tasutud, Iopetakse Oppeteenuse

osutamise leping lihepoolselt ja dppija arvatakse kooli dppijate nimekirjast vélja.

8. Varasema dpingute- ja tookogemuse (VOTA) arvestamise tulemusena sooritatud
moodulite arvelt Gppemaksu ei vihendata.

9. Akadeemilisel puhkusel viibimise ajal dppemaksu maksmise kohustust ei ole, vilja
arvatud juhul, kui dppija osaleb dppetddl ja/voi sooritab eksameid voi arvestusi.

29



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Kui dppija suundub akadeemilisele puhkusele enne lepingus kokkulepitud poolaasta
oppemaksu tasumise kuupéeva, siis dppemaksu maksmise kohustust antud poolaasta
eest ei ole.

Kui dppija suundub akadeemilisele puhkusele piarast lepingus kokkulepitud poolaasta
oppemaksu tasumise kuupéeva, sealhulgas mistahes muul ajal semestri kestel, siis on
oppija kohustatud maksma dppemaksu ja akadeemilise puhkuse l0ppedes teostatakse
tasaarveldus.

Oppemaks tagastatakse 90% ulatuses, kui dppija teatab kahe nidala jooksul peale
lepingu s0lmimist kooli dppima mitteasumisest ning soovist leping l0petada.

Vilismaal dppimise aja eest tasutakse dppemaks 100%, v.a. juhtudel kui vdlismaal
Oppimise eest tuleb tasuda dppijal endal vélismaal kehtivat dppemaksu.

Tasulisel koolituskohal d0ppija viljaarvamine ning akadeemilisele puhkusele
siirdumine toimub dppekorralduseeskirjas sétestatult.

Oppeteenuse osutamise lepingu valmistab ette dppeosakonna juhataja
vastuvotukomisjoni otsuse ja dppijakandidaadi kinnituse alusel.

Oppija kantakse kooli nimekirja hiljemalt 5 tédpdeva jooksul peale lepingu
allkirjastamist.

Raamatupidamine véljastab Oppijale arve peale lepingu sdlmimist ning kontrollib
oppemaksu tihtaegset tasumist ning vajadusel informeerib dppeosakonna juhatajat.

Tasutud dppeteenustasult on vdimalik taotleda tagasi tulumaksuosa. Oppeteenustasu
peab olema lackunud selle isiku arvelt, kelle tuludeklaratsioonis dppeteenustasu
deklareeritakse.

Oppija liikumine tasuliselt koolituskohalt tasuta koolituskohale on vdimalik vaid
dppekavarithmas vdi dppekaval, mille eest riik on keelanud tasu votta (KutOS § 47'1g-
d8ja9).

Tasuliselt koolituskohalt iileviimine tasuta koolituskohale on vdimalik tasuta
koolituskoha vabanemisel 2 korda dppeaastas reeglina enne uue poolaasta algust, v.a.
esimese Oppeaasta esimesel poolaastal.

Tasuta koolituskohale iileviimise aluseks on dppija taotlus ning eriala juhtdpetaja
kinnitus. Tasuta dppekohale viimise tingimuseks on ka dppeedukus.
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